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MISION

Apoyar a las personas en situacién de vulnerabilidad que se encuentren
sin empleo o con uno precario, para que generen 0 aumenten sus ingresos
autéonomos, mediante su inclusién sociolaboral y con ello aportar a la
reduccién de la pobreza de nuestro pais, contribuyendo al legado de San
Alberto Hurtado.

VISION

Ser un referente a nivel nacional en materia de empleabilidad, para personas
en situacion de vulnerabilidad, en alianza con el Estado, ONG’s y la empresa
privada.

VALORES

Transparencia, Justicia, Respeto, Espiritu de Superacién, Compromiso,
Trabajo en Equipo




HISTORIA

Fundacion Emplea es una institucion del Hogar
de Cristo. Sus inicios se remontan al afo 1997
cuando bajo el alero de la Fundacién Padre
Alvaro Lavin, se crea el Centro de Formacion,
Capacitacion y Colocacion Laboral, (CEFOCAL),
con el propésito de acoger a los alumnos y
alumnas que egresaban de los Talleres
Prevocacionales (escuelas basicas) de dicha
fundacién, para complementar su capacitacion
técnica y formacién para el mundo laboral.

A fines del 2010 se evidencia la necesidad de
potenciar la temdatica de empleabilidad en las
intervenciones de las Fundaciones Hogar de
Cristo, con el objetivo de lograr la inclusién
social real de sus beneficiarios. Se define como
lineamiento institucional estratégico la creacion
de una Fundacion especialista en esta tematica.
Es asi como nace la Fundacion EMPLEA en el
segundo semestre del afio 2011, constituida a
partir del trabajo conjunto entre Fundacién
Ayuday Esperanza y Cefocal.



DIRECTORIO

Presidente Matias Domeyko Cassel
Agustin Larrain Campbell Ing. Comercial - Vicepresidente Ejecutivo de la Forestal Celulosa Arauco
Ing. Comercial - Socio Fundador de Banmerchant

Susana Carey Claro

Ing. Comercial- Presidenta de Supermercados de Chile A.G

Gerardo Varela Alfonso
Abogado - Presidente del Directorio de SOPROLE S.A

Juan Pablo Swett Amenabar
Economista - Socio Fundador de Trabajando.com

Padre Pablo Walker s.j.
Capellan General Hogar de Cristo







ORGANIGRAMA
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Pastoral : Animados por el Legado de San Alberto
Hurtado en Fundacion Emplea, promovemos la
espiritualidad y nuestros valores institucionales a
través de la Pastoral.

Este ano se conformd un equipo a nivel nacional,
realizando al menos una jornada por equipo de
trabajo, que en su mayoria estuvo orientada a
capacitar en los Valores fundamentales para nuestra
intervencién. Lo que entregd una base para el
trabajo pastoral que desarrollaremos el afio 2015, y
que estard orientado no sélo a continuar con el
fortalecimiento de los/las agentes pastorales, sino
también orientado a fortalecer el sentido de
trascendencia de nuestros/nuestras trabajadores/as,
a través de capacitaciones respecto del pensamiento
social de San Alberto Hurtado, y Vivencia de Valores,
que se complementaran con el primer retiro de
nuestra Fundacion.

Talento .
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Profesionales
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Desarrollo

Valores

Gestion de Clima: Para mejorar los resultados afo 2013
hemos desarrollado planes de trabajo con todos los equipos a
nivel nacional, fortalecimiento del liderazgo
Jefaturas y preocupandonos de la calidad de vida de nuestros
trabajadores. Para eso nos hemos sumado al
corporativo “Prende” desarrollando muchos beneficios vy

g convenios en ayuda de nuestros trabajadores y su familia.
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INCIDENCIA EN POLITICAS PUBLICAS

Programa de Orientacion Socio-Laboral
para personas con consumo
problematico de alcohol y drogas de
SENDA

Ejecucion financiamiento IEF-CALLE,
para Personas en Situacion de Calle,
del Ministerio de Desarrollo Social
f Construccion de la metodologia de

trabajo

P i‘(‘ p - 2 &

Estudio de Empleoen Chile

)

Indice de Inclusién Laboral, realizade para,poder incidir de mejor
manera en la cobertura del Estado para inclusion laboral de jovenes,
mujeres y personas con discapacidad mental del'5 % mas pobre del pais.
(Estudio realizado por el Area de Desarrollo de Hogar de Cristo)

Fundacion Emplea, tiene experiencia en la ejecucién de varios pilotos con
financiamiento del Estado, principalmente para capacitacion en oficios.
Esto ha permitido influir en las politicas publicas, principalmente en
capacitacién con SENCE, Ingreso Etico Familiar con MIDESO e Integracidn
SociolLaboral con SENDA.

Influencia en politicas de
capacitacion del Programa ' LB
Formacién para el Trabajo de SENCE Influencia en la implementacién del

Programa-de Gobierno Mas Capaz.
Aumento de coberturay ejecucion

de financiamiento para atender a Ejecucion de Piloto 2014
1.600 personas I

-

Visita.a la Comision del Trabajo de la Camara de Diputados para
dar a conocer labor'de Emplea/e incidir en capacitacion con 2
acompainamiento permanente para personas vulnerables: [

———
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NUESTROS PROGRAMAS

Programa de Acompainamiento y Formacién Socio- Laboral

Programa que tiene como objetivo capacitar en competencias para el trabajo y formacién en
oficio a hombres y mujeres mayores de 18 afios, con el fin de aumentar sus capacidades y
aptitudes para incorporarse al mercado laboral. El programa incluye la capacitacién en un
oficio, apresto laboral, practica, orientacion y acompafiamiento. Destacamos el trabajo en
conjunto con el alumno para enfrentar de la mejor manera posible la busqueda de empleo. |}

Programa Empleo con Apoyo para Personas en Situacion de Calle ECA

Programa pensado para dar apoyo a personas que viven o han vivido en situacion de calle, y
tiene como objetivo apoyarlas de manera Psicosocial y Socio-Laboral, programa que se ejecuta
en las regiones de Tarapaca, Metropolitana y Biobio. El programa tienes dos grandes
prestaciones: Acompafiamiento Sociolaboral y Acompafiamiento Psicolaboral. [

Programa de Orientacion Socio-Laboral OSL

Programa que tiene como objetivo acompafiar los procesos de integracion laboral de las
personas que se encuentran en tratamiento por consumo problematico de alcohol y drogas y
gue participan de la red de tratamiento, compuestas por Centros Residenciales, Programas
Ambulatorios Intensivos y Programas Ambulatorios Basicos, pertenecientes a la red de Salud
Publica y la red de Tratamiento SENDA. H

Proyectos Sociales

En esta linea se trabajaron todos los proyectos que tuvieron duracién durante el 2014: “Aprende
y Emprende” para mujeres jefas de hogar de FOSIS; ”Construyendo Hogar” para mujeres en
situaciéon de calle del Ministerio de Desarrollo Social y Proyecto Avengoa, capacitacion en
Reposteria y Banqueteria para mujeres victima de violencia intrafamiliar. [}
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PERFIL DE NUESTROS PARTICIPANTES

SOLTEROS (AS) CASADOS (AS) OTRAS/OTROS

P11

22% 10 % .

¢TIENEN REDES DE APOYO ANTES DE
ENTRAR A LA FUNDACION?

SI1:14 % NO: 86%

@
0*0 [ ]
m m n . % DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD QUE SE HAN
FORMADO EN LA FUNDACION

24 %
NACIONALIDAD
RANGO DE EDAD
Chilenos
98,98%
58%

. |
Extranjeros | 18229
1,02 % 30a59

B 60y mas

ESTADO CIVIL

1%

DECIL DE INGRESOS

m ler Decil

31% 2do Dedcil.

Otros

DEL TOTAL DE MUJERES
ATENDIDAS EL 34% ES JEFA
DE HOGAR.

OCUPACION ANTES DE
ENTRAR A LA FUNDACION

m DUENO O DUENA
DECASA

W ESTUDIANTE

% DE POBLACION

B NINGUNA ATENDIDA SEGUN SEXO

m TRABAJO ESTABLE
O ACTIVIDAD
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INDICES 2014

N2 DE PERSONAS ATENDIDAS POR PROGRAMA

Formacion Laboral 2156

OSL 566

Acomp. Laboral 363

ECA 282

TOTAL: 3367

% PERSONAS QUE AL EGRESO DEL PROGRAMA
SE ENCUENTRAN TRABAJANDO

Orientacion Socio
Laboral SENE

Acompafamiento
y Habilitacion
Laboral

48%

N DE ATENCIONES

2.519

2014

N2 DE PERSONAS ATENDIDAS

EN PROGAMA DE FORMACION Y
ACOMPANAMIENTO LABORAL

COLOCACION LABORAL

2014 43%

% DE PERSONAS QUE GENERAN INGRESOS
AUTONOMOS A LOS TRES MESES TERMINADA LA

CAPACITACION.

N2 DE CURSOS EN OFICIOS
REALIZADOS R.M Y VIII REG.

66
RM

28

N2 RETENCIONES

ATENDEMOS AL 93% DEL
PRIMER DECIL DE INGRESOS
CON UNA O + VARIABLES DE
VULNERABILIDAD

2014 90%

% DE PERSONAS QUE TERMINA
PROGRAMA DE FORMACION Y
ACOMPANAMIENTO LABORAL

FOCALIZACION

2014 92%

% DE FOCALIZACION FORMACION Y
ACOMPANAMIENTO LABORAL

380 PERSONAS FORMADAS Y CAPACITADAS PARA
DESARROLLAR SU PROPIO EMPRENDIMIENTO
v
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INFORMACION FINANCIERA

% Distribucion de Ingresos 2014

SENCE  MINDEs  OTROS  senpa socios NI
DEL E®
mgresossence  |NENEPEUPT
ingresos Mnisterio DesarrolloSocial 172.346
imgresosenda 135.380
ingreso ProyectosconelEstado 144.976
ingreso Sociosy Otros Ing. Comerciales 66,548
P szsessa

16



GESTION EMPRESAS Y RSE -

L] .
*
3 iy
i
A
.* l
. l




Becas - ; H N
sociales : AL
¢ty p o /- 400 MILLONES
: Donac'o'fes SENPROYECTOS ADJUDICADOS Y
" EJECUTADOS PROVENIENTES

; DEL ESTADO.Y LA EMPRESA
Volupi;arl,ado \ PRIVADA

Corporativo

" Lo —
ALIANZAS ESTRATEGICAS
" it o \

1 R
|

|

|

| |U. DE LOS LAGOS

2 L ' UNIVERSIDAD ARTURO PRAT
MA§ DEL 504 U*IE@IDAD SAA D'romas
DE EXITO ENLA 4 ' =

COLOCACION CONVENIOS - ‘A ‘

LABORAL FIRMADOS I ) HHARSH
B | I,,RM, VIII'REG. . NUCLEO Y PAISAJISMO

3 IYMCA CONCERCION

UNIMARC.CONCEPCION
N



Fundacion Emplea ha desarrollado un Sello de Inclusiéon Laboral, seguros de que las prdcticas socialmente
responsables dentro de las empresas deben ser acciones permanentes e informadas, reconociendo el valor, que
esas acciones, permiten para contribuir a la inclusion laboral de personas excluidas o que sin ayuda seria muy
dificil que puedan trabajar en forma estable y mejorar su calidad de vida.

SELLO DE INCLUSION LABORAL 2014

El Sello de Inclusién Laboral Emplea es un reconocimiento que entrega la Fundacién a empresas publicas o
privadas que han destacado por su compromiso y trabajo colaborativo junto a la institucidn para romper las
barreras e incluir laboralmente a personas en situacién de vulnerabilidad y provenientes de sectores de extrema
pobreza en nuestro pais.

¥ ADECCO FORESTAL ARAUCO







Emplea inicia su trabajo en la Region de Tarapacd, atendiendo a 120 personas a través de los
programas Empleo con Apoyo para personas en situacion de calle y el de Orientacién Socio-Laboral
de SENDA, lo que ha permitido que personas que se encontraban sin un techo y con consumo
problematico de alcohol y otras drogas hayan podido mejorar sus condiciones de vida. La sede
Iquique cuenta con un equipo de ocho personas, entre asistentes sociales, psicdlogos y sociélogos.
Ellos trabajan de manera priorizada en la ciudad de Iquique y en la comuna de Alto HOSpICIO por la
alta cifra de desempleo y de poblacidn inactiva. |

a certificacion “Mujeres Aprende y Emprende”,
‘:apaqutauon realizada a mujeres con el objetivo de
su insercion laboral y lograr que puedan iniciar sus
negouos También, obtener las herramientas
esarias para, como bien lo dice el Programa,

La institucion ha participado activamente en las Ferias Merca " abora i . O . E ender y aprender para su autonomia financiera. Por
2014, realizadas en las regiones del Bio-Bio y Metropolitana. EI'objetivo s & 500 otra parte, se lleva a cabo la certificacion “Formacién para
es poder interactuar con las empresas participantes en la “Feria, Rl el trabajo” en Santiago; 120 personas se certificaron en un
sensibilizando sobre las oportunidades laborales para personas en oficio. Emplea les brinda no soélo capacitacién en
situacién de vulnerabilidad, como también entregando informacién al habilidades técnicas, sino que se refuerzan las habilidades
publico de las alternativas de capacitacion gratuita que existen en blandas y el acompafiamiento en el puesto de trabajo. i}

Emplea. [

F
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Fundacidon Emplea realiza el programa piloto para la ejecucién del Programa Mas
Capaz, que el Ministerio del Trabajo, a través de SENCE, se encuentra impulsando
para la capacitacion y formacion laboral que beneficiara a mas 300.000 personas en
el periodo 2014-2018. Fundacién Emplea otorga cursos gratuitos destinados a
mujeres entre 30 y 60 afios, y jovenes de 19 a 29 que no estudian, del ler quintil de
ingresos, con nula o escasa participacion laboral. Junto a la ministra del Trabajo
Javiera Blanco, la presidenta Michelle Bachelet visitdo la sede Lo Prado de Ia
Fundacion Emplea, donde se desarrollan los primeros cursos del Programa. il

Emplea inicia su Sede en
Valdivia para dar atencién socio
laboral a personas con consumo
problematico de drogas vy
alcohol que son atendidas en la
red de centros de tratamiento
de SENDA en la region. |

Con la participacién de la Fundacién en el Evento SAP Forum 2014, la compania renové la alianza con
Fundacion Emplea, entregando una importante donacion y la confirmacién de acciones de
voluntariado, capacitacién y coaching motivacionales, entre otras actividades, durante todo el afio
2015. Se realiza la firma de alianza entre Fondo Esperanza y Emplea con el fin de lograr una insercién
laboral exitosa y/o un microemprendimiento que les permita mejorar la vida de muchas personas y
la de sus familias.
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DONDE ESTAMOS

www. fundacionemplea.cl

Regidn Iquique
Sede Iquique: Psje Mario Torreblanca 1715. Iquique
Sede Alto Hospicio: Los Kiwis 2970. Alto Hospicio

Regidn Valparaiso
Yungay 2437 Oficina 10. Valparaiso

Region Metropolitana

Sede Administrativa: Arica 3947. Estacion Central
Sede Maipu: San Martin 3141. Maipu

Sede Lo Prado: San Francisco 8130. Lo Prado
Sede La Granja: Santa Rosa 7766. La Granja

Sede La Cisterna: Av. El Parrén 548. La Cisterna
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Region del Bio-Bio
Sede Concepcion : Barros Arana 137. Concepcion

Barros Arana 645. Octavo Piso. Concepcién
Sede Quirihue: Cruce Las Delicias Camino Quirihue. Cauquenes
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Region de Los Rios
Sede Valdivia: René Schnider 229. Valdivia
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El recibir la noticia de que iba a ser yo la que iba a Cancun, me tomo
con mucha alegria porque al curso entre con mucha depresién y
muchas dudas también, sin saber qué era gastronomia y tampoco si
eso era lo que realmente queria. Estaba muy indecisa.

Entonces, al saber que todo lo que hice en el curso valié la pena vy
que realmente era buena cocinando me llené de alegria, orgullo y
trate de hacer lo mejor posible en el hotel.

Fue una experiencia que nunca olvidaré trabajando de igual a igual
con muchas personas con grandes conocimientos que luchaban por
un puesto en esas espectaculares cocinas de lujo.

Me siento super bendecida de haber ido a Cancun. Aprendi
muchisimo vy llegue feliz, osea... ies que si se puede! todo lo que uno
se propone se puede lograr y vienen los premios con el tiempo.

Estoy pensando en volver nuevamente y seguir formandome junto a
los mejores chef. Realmente esto ha sido un giro en mi vida.

Carolina fue becada por Fundacion Emplea con un viaje a México, para
realizar una mini practica en uno de los Hoteles y Restaurantes mas
importantes de la ciudad turistica de Cancun.

Ingreso a estudiar en la sede Maipu de la Fundacién en Octubre de 2013 y
termind su formacién en Junio de 2014

!

24




