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Apoyar a las personas en situacion de
vulnerabilidad que se encuentren sin empleo a
con uno precario, para que generen o aumenten
sus ingresos autonomos, mediante su inclusion
sociolaboral y con ello aportar a la reduccion de la
pobreza de nuestro pais, contribuyendo al legado
de San Alberto Hurtado

Vision

Ser un referente a nivel nacional en materia de
empleabilidad, para personas en situacion de
vulnerabilidad, en alianza con el Estado, ONG's y
la empresa privada

ALORES

Transparencia, Justicia, Respeto, Espiritu
emprendedor, Compromiso y Trabajo en equipo.
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NUESTRA

ACCION

EN FUNDACION EMPLEA
TRABAJAMOS POR LA
INCLUSION LABORAL.

El trabajo es un medio para superar
la pobreza en nuestro pais, no solo
satisface las necesidades basicas de
cada persona.

El trabajo dignifica y nos permite
desarrollar nuestras aptitudes vy
capacidades, ademas de contribuir
al progreso de la sociedad. iPara
todos es fundamental tener un
trabajo y que éste sea de calidad!

Tiene como objetivo acompanar y entregar herramientas de apoyo que permitan
que las personas generen competencias técnicas para su inclusion al mundo del
trabajo. Apoyamos a hombres y mujeres mayores de 18 anos, pertenecientes al
primer quintil de ingreso, que se encuentran desempleados o inactivos.

El programa ECA brinda apoyo a personas que viven o han vivido en situacion de calle y
tiene como objetivo acompanar de manera psicosocial y socio-laboral a estas personas.
ECA es un componente del Programa IEF Ingreso Etico Familiar (IEF) para Personas en
Situacion de Calle, perteneciente al Ministerio de Desarrollo Social.

El programa de Orientacion Socio-Laboral, tiene por objetivo acompanar los procesos
de integracion laboral de las personas que se encuentran en tratamiento por consumo
problematicodealcoholydrogasy que participan de lared de tratamiento, integrada por
Centros Residenciales, Programas Ambulatorios Intensivos y Programas Ambulatorios
Basicos, pertenecientes a la red de salud publica y a la red de Tratamiento SENDA
(Servicio Nacional de Drogas y Alcohol).
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Y ORI 73730  oblucion desempleada e naciiva
mds pobre de nuestro pais.

NUMERO DE
ATENCIONES

NUMERO DE
ATENCIONES

NUMERO DE
ATENCIONES

% DE LA POBLACION ATENDIDA
QUEESTAEN RIESGO YENDANO

POBLACION | NUMERO | PORCENTAJE
w0 (o
1.132° 30%
3.893 100%

POBLACIONES CON DANO: Corresponden
a poblaciones en situacién de pobreza y exclusion
social que dado sus trayectorias de vida con
continuas privaciones y abandonos presentan
en lo actualidad altos niveles de deterioro bio-
psicosocial.

Corresponden
a poblaciones en situacién de pobreza y exclusion
social que presentan o viven situaciones de riesgo
0 vulnerabilidad, y que de no mediar ningin
cambio lo mds probable es que en el futuro vivan
en condiciones de mayor exclusion social y sufran
deterioro bio-psicosocial.

N° Personas
egresadas

N° Personas
trabajando

483 1.195

CIFRAS DE INCLUSION LABORAL

% Perosnas
trabajando

40 %

Promedio de

meses irubu|undo

al momento del
egreso

s
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PORCENAJE DE SATISFACCION
DE NUESTROS PARTICIPANTES 2015

PROGRAMAS

Total Acompaiiamiento
y Formacion Sociolaboral

Total Orientacion Socio-luboral \ ‘

(SENDA)

y

@,

$221.619

$250.000 $134.241

PERFIL DE NUESTROS PARTICIPANTES

AL MOMENTO DE INGRESAR A EMPLEA
18% trabajaba 82% no trabaja

VIVIENDA

6,7% hospederia 5,3% pieza

2,6% media agua 9,2% departamento
1,0% calle 66% cusa

9,0% otro

Un 35% de nuestros partidpantes es hombre
Un 65% de nuestros participantes es mujer

Nacionalidad

Boliviana 4 personas
Brasileiia 2 personas
Colombiana 6 personas
Cubano 1 personas
Ecuatoriano 2 personas
Peruvano 16 personas

Independiente



Porque creemos en el talento y aportes que puedan entregar nuestro
trabajado, es que potenciamos nuestras plantas vacantes al interior
de nuestra fundacion garantizando igualdad de oportunidades,
desarrollo y promocidn.

En el aiio 2015, re;lizz:jmos variadas ac’iivildadesdde Forr(;lacién

= ara nuestros Trabajadores, tanto en la linea de accidentes

FORMACION: I)aborales y autocuidado, como con nuevas Metodologias de
Intervencion para fortalecer el trabajo con nuestros usuarios.

NUESTRO
CAPITAL
HUMANO

EL 2015 SE ESTABLECIERON CUATRO FOCOS COMO LINEAS PRIORITARIAS DE ACCION

Desarrollamos actividades como jornadas de reflexion,
voluntariado interno, viviendo en situ nuestros valores
ESPIRITUALIDAD: institucionales, discernimiento. Generamos ademas mesas de

trabajo donde pudiéramos aprender y compartir el pensamiento
de San Alberto Hurtado. Estas actividades enfocadas siempre
en la Nuestra Espiritualidad Ignaciana.

Conformamos el Primer Comité Paritario de F. Emplea, pudimos
HIGIENE Y levantar brechas con Normas de Higiene y Seguridad con todas
SEGURIDAD nuestras Sedes, asumiendo una nueva forma de cuidar a nuestros
trabajadores.

N° de Trabajadoras y Trabajadores 117 mujeres - 34 hombres



EMPRESA Y RSE

Colocaciones

En el 2015 consolidamos

la estrategia comercial de

la Gerencia a través de 4
pilares de relacion, buscando
alianzas de largo plazo con
organizaciones privadas.

Beneficios de RSE y Alianza Empresarial
A nivel de empresa:

* Promueve un clima laboral positivo.

* Mejora la imagen publica de la compania y puede
contribuir a reforzar la lealtad y otros valores
importantes en el ambito en el que se desarrollan.

*Es una buena oportunidad de obtener personas
calificadas no solo en ambitos técnicos, sino que
ademas en habilidades blandas.

* Contribuye a mejorar el desempeno de los equipos de
trabajo y disolver barreras entre areas de empleo, a
través de la insercion de personas en condiciones de
vulnerabilidad.

® Permite construirun puenteentrelaempresaylacomunidad,
alimentando el sentimiento de trabajar en forma conjunta
para el mutuo beneficio.

* Beneficios tributarios como es LA LEY DE DONACIONES.

laborales y
de practica

Proyectos
en
Conjunto

Voluntariado
Corporativo

Agradecemos a las companias que nos
han apoyado durante el 2015.
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PROYECTOS 2015

Empresas
SB-SalcoBrand

Proyecto orientado a formar
y capacitar a 60 personas con
Discapacidad y Adulto Mayor,
en los oficios de Asistente de
sala y reponedor de tienda, las
que al final del proceso quedan
trabajando en la compania.

Para esto la compania
implemento un simulador de
Farmacia SalcoBrand y de una
tienda de Preunic.

Tuvo una duracion de 20 dias
en jornada de 5 horas de Lunes
a Viernes, donde se desarrollo
la formacion y capacitacion, en
una metodologia dual, donde
los alumnos tenian clases en
aulay en el simulador de tienda.

PREMIO INCLUSION LABORAL

Por segundo ano consecutivo, se entrego, en una ceremonia
realizada en el Evento Expo-Capital, la version del premio
Inclusién Laboral, en las Companias que durante el ano, han
profundizado en los cuatro pilares de relacion estratégica.

Los premiados fueron:

ACCENTURE, AIEP y Empresas SB.

Empresa
Accenture

Proyecto orientado a formar y
capacitar a 60 jovenes vulnera-
bles de la Region Metropolitana,
en los oficios de Programador
de lenguaje JAVA y .NET, las que
al final del proceso quedaran
trabajando en la compaiia.

Ademads este proyecto contenia
un programa de Mentoring,
uno a uno, desarrollado por
colaboradores de la compania, con
profesionales en distintas areas.

La compaiia implemento
una sala de computacion, que
permitié formar y capacitar a
los alumnos en los distintos
lenguajes.

Empresa
TATA

Desarrollamos un programa de
Mentoring a 17 alumnos, de
distintosoficios,concolaboradores
de la Compania TATA, quienes en
una metodologia que incluia 4
sesiones presenciales, y sesiones
a distancia durante 4 meses
aproximadamente.

La experiencia pionera en la
compania permitié profundizar
la relacion y sensibilizar a los
colaboradores de la compania, y
generar una serie de beneficios,
permitiendo  generar  otras
oportunidades.




NUESTROS DESAFIOS

z « La Inclusion Laboral en colaboracion con otros. (Empresas y Organizaciones).
N « Dar respuesta a las necesidades de inclusion laboral de acogidos Fundaciones Hogar de Cristo.

m © Los mas pobres entre los pobres. Desempleados e inactivos (5% de la Poblacion).

n « Brecha existente entre Jovenes y Mujeres del 5% mas pobre.

E « Enfasis en los inactivos (Mujeres y Jovenes).

« Enfasis Poblaciones Excluidas (Personas con Discapacidad, Adulto Mayor, Mujeres, Jovenes, entre otros).

GRUPOPRIORITARIO g2

&L - Calidad: Eficiencia y eficacia.

« Impacto (resultados a largo plazo).

« Matriz de Priorizacién Social Personas en
dano 30% de nuestras atenciones / personas

en riesgo 70% de nuestras atenciones. - Incidencia en politicas publicas.

emplea

Fundacion I

www.fundacionemplea.cl

00¢

FINANCIAMIENTO

Proyectos

ISTI%:Ieesl::siones Ing.resos
Ministerio del Soclos.y
frobete tomerdales
DISTRIBUCION
DE INGRESOS
Ingresos 20‘ 5 Ingresos
SE?IDA osL SENCE

Ingresos
Ministerio Ingresos



HECHOS

RELEVANTES

PROGRAMA
CONSTRUYENDO MI FUTURO
En Valparaiso e Iquique, 120 per-
sonas entre hombres y mujeres
desempleados en situacion de vul-
nerabilidad se certificaron de los
oficios de Grua Horquilla, Aseo in-
dustrial y Manipulacion de alimen-
tos. Oficios gratuitos que incorpo-
raron practica y colocacién laboral,
gracias al programa “Construyen-
do mi Futuro” dependiente del

Para 60 jovenes en situacién de vul- :
nerabilidad entre 18 y 24 afos los
que se capacitan en programacion '
en lenguaje .net y Java. 20 de los 60
participantes seran contratados por
la Compania Accentur una de las mas
importantes en el area tecnoldgica
del pais, el resto recibird acompaha- :
miento y asesoria socio-laboral por

parte de Emplea para ser incorpora-
dos a puestos de trabajo.

PREMIO INCLUSION LABORAL
DE INCLUSION LABORAL 2015
Fundacion Emplea premia a Empre-

: sas SB, Aiep y Accenture con Sello de

BANCO COMUNAL

“CRECIENDO JUNTOS"”
Seis firmas sellaron la conforma-
cién de “Creciendo Juntos” hace
ya un ano. Es el primer Banco Co-
munal para segmentos excluidos
que se generé a raiz del convenio
entre Fondo Esperanza y Emplea,
asi personas en situacion de calle
pueden emprender para alcanzar
sus suenos. Fondo Esperanza los
apoya con un pequefno monto de
dinero para que puedan iniciar
sus propios negocios. De ellos,

- Inclusién Laboral 2015. Destinado a
- destacar a las empresas que junto a
Emplea trabajan comprometidamen-
: te en a lo menos dos de los cuatro
. pilares de alianza con las empresas:
Colocaciones laborales y de practica;
. Donaciones y Becas Laborales; Pro-
yectos en Conjunto y Voluntariado
. Corporativo.

destacamos a Patricio Asenjo
(37) es integrante fundador de
este Banco Comunal. Trabaja
vendiendo productos para autos
como pinos aromaticos, panos,
cargadores y portacelulares. So-
bre su experiencia en “Creciendo
Juntos” afirma: “Esta ayuda me
ha permitido generar dinero para
mantener un lugar donde vivir y
comer. Pero también he aprendi-

programa Servicios Sociales del
Ministerio del Trabajo y Prevision
Social y ejecutado por Fundacion
Emplea.

20

PROYECTO INCLUSION
LABORAL CON EMPRESAS SB
Proyecto de Inclusion Laboral para
personas con discapacidad y adulto
mayor en conjunto con Empresas SB.
Se capacitaron 80 personas en los ofi-
cios de asistente de salay de repone-
dor tienda retail para posteriormente
ser ubicados en tiendas Pre-Unic o

Farmacias SalcoBrand.

PROGRAMA DE
CAPACITACION MAS CAPAZ
Fundacion Emplea certifica a 600
participantes del Programa Mas
Capaz y Mas Capaz Discapacidad
del Servicio Nacional de Capaci-
taciéon y Empleo SENCE. Dentro
de los oficios ofrecidos se destaca

el drea de administracién.

PROGRAMA
CAPACITACION EN OFICIOS
Certificacion a mas de 1000 partici-
pantes del Programa Formacion para el
Trabajo de SENCE ejecutado por Fun-
dacion Emplea tanto en la Region Me-
tropolitana como en la Octava Region.

(D

do la responsabilidad para usar el
dinero. Por ejemplo, ahora estoy
juntando plata para una casa”.

21
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Voluntariado Corporativt

emplea

Programa Tu Ruta
es mi Ruta Voluntariado
Corporativo

Fundacion IPIC.

(] M P
pon'salida independiente
4
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COMUNICACIONES

REDES SOCIALES - PRENSA

FUNDACION EMPLEA

El 82% de nuestros seguulores
en Facebook son Mujeres

Tenemos mds de 6300

sequidores

en facebook f

Nuestro indice de respuesta
en face es menor a 20 minutos.

INSTAGRAM:
FUNDACION_EMPLEA

Recibimos 30 pre-incripciones
diarias promedio para nuestros
programas.

Mas de 100.000 personas ven nuestros
anuncios catla semana en Google

emplea

Fundacién IS

La inclusion laboral es fundamental para revertir la exclusion

'y marginacion social. Ademas de generar ingresos autbnomos,

. favorece la autopercepcion positiva, mejora la autoestima, facilita

la adquisicion de un rol y estatus social y fomenta la participacion
social de las personas.

TWITTER:

EMPLEA HC

PAGINA WEB:

fundacionemplea.c|~
A

Los medios de comunicacion tradicionales son muy importantes

para poder entregar nuestra ayuda a muchas mas personas,

como también invitar a las organizaciones privadas y publicas a
sensibilizarse y entregar oportunidades de inclusion laboral

25



DONDE ESTAMOS...

REGION TARAPACA
Sede Iquique: Psje Mario Torreblanca 1715. lquique.
Sede Alto Hospicio: Los Kiwis 2970. Alto Hospicio.

REGION VALPARAISO
Yungay 2437 Oficina 10. Valparaiso.

REGION METROPOLITANA

Sede Administrativa: Arica 3947. Estacion Central.
Sede Maipd: San Martin 3141. Maipu.

Sede Lo Prado: San Francisco 8130. Lo Prado.

Sede La Cisterna: Av. El Parron 548. La Cisterna.
Sede Independencia. Lafayette 1610. Independencia.

REGION DEL BI0-BIO
Sede Concepcidn: Barros Arana 137. Concepcion.
Sede Concepcion: Barros Arana 645. Octavo Piso. Concepcidn.

Sede Quirihue: Cruce Las Delicias Camino Quirihue. Cauquenes.

REGION DE LOS RiOS
Sede Valdivia: René Schnider 229. Valdivia.

Testimonio. ..

Bryan Saldias. 21 aiios.

Desde los 16 afios comenz a consumir marihuana
y luego pasta base, estuvo internado en el Hospital
Sotero del Rio, donde inicié su tratamiento, luego fue
derivado al centro Alcino de la comuna de La Florida.
Al egresar con éxito, se le derivd a Fundacion Emplea
para el apoyo laboral.

Hoy se encuentra terminando su ensefianza media y
también teniendo la orpotunidad de trabajar en un
supermercado que ha sabido apoyarlo y brindarle las
facilidades para que también estudie y pueda salir
adelante.

27
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Realizada por Area de Comunicaciones de Fundacion Emplea.



