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NUESTRA MOTIVACION

de las mujeres en
Actualmente en Chile existen Chile participan del
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%
\tos mayores (11.3% La participacion laboral femenina
pertenecientes a los dos primeros

quintiles de ingresos y con potencial
de activarse laboralmente.
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Los migrantes latinoamericanos
muestran menores niveles de
calidad en sus empleos en
relacion a los nacidos en Chile,
especialmente los que provienen
de paises como Haiti, Republica

La diferenciaes mas del triple
en la tasa de participacion laboral
de adultos mayores segun estrato
econdmico (CASEN 2017).




CARTA DEL DIRECTOR

En Chile, hoy existen mas de 600 mil personas
mayoresde 18anfosquevivenensituaciondepobreza
y se encuentran desempleadas o inactivas. De ellos,
285.000 estan en situacion de pobreza monetaria y
multidimensional. Son migrantes, fueron excluidos
del sistema escolar y no completaron su educacion,
son adultos mayores, padecen alguna discapacidad
mental, viven en situacion de calle, han tenido
problemas con la justicia o han tenido consumo
problematico de drogas. Por lo tanto, no cuentan con
redes, autoestima, habilidades interpersonales o la
capacidad de escribir un curriculum. Si conseguir
trabajo puede ser complejo para cualquier persona,
para ellos, es casi una misiéon imposible.

Es por esto que, Emplea se ocupa, ademas de la
inclusion, de la activacion laboral de los muchos
grupos que hoy se encuentran fuera de un sistema
gue no incorpora al que es diferente. La activacion
laboral de personas desempleadas o inactivas
es un gran desafio como pais en nuestra lucha
por superar la pobreza, y a su vez también una
oportunidad para nuestra economia. Logrando
enlazar el cargo y la empresa con el potencial y
capacidades de los candidatos, todos benefician:
las empresas, sus trabajadores y la sociedad en
general impulsando organizaciones mas seguras,
trascendentes y productivas.

Para logarlo, ellos necesitan potenciar y desarrollar
sus trayectorias laborales mediante dispositivos y
politicas innovadoras. En paises desarrollados, por
cada peso que el estado invierte en capacitacion, se
suma también uno para intermediacion laboral. Se
tratade preparar, orientary acompanar ala persona
en su proceso de busqueda y mantencién de un
empleo a sumedida en donde tenga la oportunidad
de desplegar sus talentos y capacidades, en
condiciones dignas e inclusivas.

Para avanzar en esta activacién, es clave asimilar
el concepto de trabajo decente, que la OIT definio
en 1999 como “el desarrollado en condiciones de
libertad, equidad, seguridad y dignidad humana”.
Trabajo es entregar seguridad y estabilidad, es
realizacion y plenitud personal, por el hecho de
ser capaz de ganarse la vida, no sélo en términos
econdmicos, sino como vehiculo de transformacion
social.

Ricardo Délano
Director Ejecutivo Emplea

CARTA DEL CAPELLAN GENERAL

Trayectorias de inclusion laboral

Elano 2018 hasidountiempo de consolidacion de la
Fundacién Emplea del Hogar de Cristo. Tras varios
meses de trabajo, pudimos inaugurar y bendecir
el Centro de Activacion Laboral (C-LAB Emplea) en
Estacién Central, al que le segurid proximamente
en de Biobio. Al momento de “sacarnos la foto”
concurrimos quienes participamos del proceso de
formacion e intermediacién laboral: quienes estan
buscando trabajo, quienes lo ofrecen, nosotros
que hacemos de intermediadores, organizaciones
gremiales empresariales y las autoridades del
gobierno encargadas de estos asuntos. Esa imagen
es expresion de un modelo de intermediacion
laboral que anhelamos: que todos los participantes
podamos poner lo que estd a nuestro alcance
para promover trayectorias de inclusion laboral
en las que todos ganemos. Emplea gana cada vez
que ayuda a alguien a encontrar trabajo y a que
lo mantenga en el tiempo, acercandose a los fines
para los que existe. El nuevo trabajador ciertamente
también gana, al poder desplegar sus capacidadesy
talentos, en beneficio del sustento propio y familiar.
La empresa que ofrece el empleo también gana, al
contar con colaboradores capacitados y motivados.

Algunos cambios legislativos nos han desafiado
particularmente. En el contexto de promulgacion
de la ley de inclusién estamos muy interesados en

conectarapersonascondiscapacidadconempresas
gue requieran sus servicios y transformen sus
practicas laborales hacia transformar nuestra
cultura y sociedad y hacerlas verdaderamente
inclusivas, no simplemente por cumplir con la
nueva normativa. También aprovechando la ley de
Responsabilidad Extendida del Productor, hemos
dado pasos de alianza con SOFOFA y recicladores
de base: si la tecnologia y la robotica parecieran
quitar puestos de trabajo, la especializacion que
ofrecemos permite la reconversion e inclusién de
cientos de personas, que ademas contribuyen a
aminorar los efectos de la crisis socio-ambiental.

Muchas gracias a todos quienes hacen posible
el desafiante trabajo de la Fundacion Emplea. A
ustedes y a todos quienes promueven trayectorias
de inclusion laboral, estd dedicada esta memoria
anual 2018. Que el Padre Hurtado siga bendiciendo
cada uno de los esfuerzos e iniciativas que
desplegamos.

José Fco. Yuraszeck Krebs, S.J.
Capellan General Hogar de Cristo
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\ _ El desafio de generar mas oportunidades laborales
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. Se---C sacerdote chileno.,Alberto Hurtado, identificé’ la

necesidad - de mayor -inclusién laboral para la
poblacion vulnerbale.

En 2011 estos esfuerzos‘se concretan con la
creacion de Fundacion Emplea bajo una nueva
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con consumo ch a personas en
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('l-AB: CENTRO DE ACRIVACION LABORAL PRIMER PLACEMENT SOCIAL DE CHILE

Nuestro Centro de Activacion Laboral (C-Lab) es el lugar donde desarrollamos todos nuestros programas,

servicios y dispositivos para impulsar la activacion laboral de las personas que actualmente estan excluidas
del mercado de trabajo.

Aqui nuestros participantes vienen a transformar sus vidas mediante el empleo, constituyendo este
establecimiento el primer Placement Social de Chile.

Debido al éxito de nuestro primer C-Lab en Estacion Central, en 2020 inauguraremos uno nuevo en

Concepcidn.
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DIRECTORIO COMITE EJECUTIVO

Nuestro directorio estda compuesto por siete profesionales con amplia experiencia en el sector Somos profesionales de excelencia que destacamos por nuestra motivacién, calidad y vocacion de
publico y privado, quienes ejercen un liderazgo constructivo y trabajan comprometidamente para servicio, trabajando enérgicamente en la activacion laboral de nuestros participantes para que se
seguir desarrollando de la mejor manera nuestro Placement Social. inserten en un puesto de trabajo y logren una transformacion en sus vidas mediante el empleo.

Cada area de nuestra organizacion esta encabezada por uno de los siguientes directores:

José Miguel Berguio Ivan Chamorro Magdalena Aninat Ricardo Délano Ingrid Daza Valente Alarcén
Pregldentg Eje D|rect9r|0, ) Ingen.lero Comermgl, ) Periodista ) ) Director Ejecutivo Directora de Alianzas Director de Desarrollo
Ingeniero Civil Industrial, ex Vicepresidente Ejecutivo de Directora Centro de Filantropia
Director Nacional de SENCE Forestal Celulosa Arauco e Inversiones Sociales UAI

Marcos Singer Beatriz Celis Claudio Storm José Yuraszeck Jessica Parada Osvaldo Luengo Rafael Varas Diego Hernandez
Ingeniero Civil Industrial, Ingeniera Comercial, Socia Ingeniero Comercial Capellan General Hogar de Directora Social Director Zona Sur Director de Administracién Jefe de Marketing y
Director MBA PUC Fundadora de Humanitas Socio Consultora Nexos Cristo y by,
y Finanzas Comunicaciones



NUESTRO
TRABAIO

NUESTRO TRABAIO

Apoyamos las  personas insertarse
laboralmente para poder ampllar sus
oportunidades de vida mediante el trabajo.

Este es el perfil de nuestros participantes en 2019
segun cada programa, conformando un grupo
diverso en cuanto a nacionalidad, género, edad,
nivel educacional, situacion de discapacidad y tipo
de pobreza:
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sin pobreza
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femenino
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8% educacién superior

/\ 2% nunca ha asistido

a la educacion formal

11% educacién
media completa

EDUCACION



EMPLEO CON APOYO (ECA)

El programa ECA impulsa las trayectorias laborales de
personas que estuvieron o se encuentran en situacion
de calle para que se inserten en un puesto de trabajo
digno y estable.
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ORIENTACIGN .
SOCIOLABORAL (0SL)

El programa OSL potencia la empleabilidad de personas

con consumo problematico de alcohol y drogas pertenecientes
a lared SENDA para facilitar su acceso a un puesto de trabajo
estable.
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ACOMPANAMIENTO Y
FORMACION SOCIOLABORAL (AFSL)

El programa AFSL fortalece las competencias de
empleabilidad de personas adultas mediante
formacion para facilitar su insercién laboral.
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PROGRAMA EMPLEATE

El programa Empléate potencia la activacién
laboral de personas en situacién de vulnerabilidad
y exclusion social, fortaleciendo sus competencias
de forma integra para facilitar su accesoy
permanencia en un puesto de trabajo
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ALIANZA

nuevo proyecto
trayectorias laborales de
participantes: Empléate, una
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En conjunto con Cencosud generamos
E una exitosa alianza de colaboracion con
' el objetivo de entregar mas
:oportunidades laborales a nuestros
! participantes y poder mejorar su calidad
vida.

Esta alianza de trabajo continuo nos
permitié generar Proyectos de Activacion
Laboral enfocados en la inclusion laboral,
gue impactaron las trayectorias de vida
de 109 personas mediante cursos de
formacion

para el empleo.
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EMPLEATE
JOVENES

Desarrollo Social y Familia y la
Fundacion Sumate de Hogar de Cristo,
elaboramos el Programa Empléate
Jovenes, el cual busca potenciar la
empleabilidad de jovenes provenientes
de las escuelas y programas de
reinsercion de la Fundacién Sumate.

A través de talleres de apresto
productivo, se vincula a los participantes
con potenciales empleadores.

Ministerio de

<. Soclaly
Familia

+. HOGAR
-’ DE’CRISTO
@ SUMATE

St te Civke

S PUBLICAS Y PRIVADAS 2019

REPOSICIONANDO

Desarrollamos exitosamente nuestro
Proyecto Reposicionando en
colaboracién con la Sociedad de
Fomento Fabril, el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, Chile Valora y el
Movimiento Nacional de Recicladores de
Base de Chile.

Estainiciativa apoyara a los recicladores
de base a certificar sus competencias de
acuerdo con la Ley de Responsabilidad
Extendida del Productor.

SOFOFA

e

EMPLEATE

OPORTUNIDADES

Empléate Oportunidades es un proyecto

desarrollado

con el Fondo de

Solidaridad e Inversion Social (FOSIS)

para potenciar

la empleabilidad de

personas pertenecientes al Subsistema
de Seguridad y Oportunidades del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

sociolaboral,

participantes,

insertaron

Gatriamo de Chie
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apoyamos a 90
de los cuales 30 ya se
laboralmente.

Ministerio de

£ Socaly
Famitia

St te Chite

El Programa Integra Mujer surgié este
ano a partir de una fructifera alianza
con el Ministerio de la Mujer y la Equidad
de Género, el Banco Interamericano de
Desarrollo y otras organizaciones del

sector privado.
Su objetivo es apoyar la insercion
laboral de mujeres que son o han sido
victimas de violencia intrafamiliar, para
aumentar su independencia econdémica
y calidad de vida.

\BID

Mejorando vidas

Ministerio de
: La Mujer y Lo
== | Equidod de
Género

PILOTO SENAME

Esta iniciativa realizada junto con el
Servicio Nacional de Menores (SENAME)
tiene como objetivo habilitar
laboralmente a jovenes provenientes de
dicha institucion que estén proximos a
cumplir la  mayoria de edad.

A través de orientacion y formacion
laboral, este proyecto impactard las
trayectorias de vida de 30 jovenes de la
ciudad de Santiago.




S Emplea tiene la oportunidad de conectar personas y empresas.
4
7’
4
4
4
4
U4
’
U
’
7
L2
’
/7
7

Lo
)
T»

FUNDACION

EMPLEA

| VINCULA - * PERSONAS <~ EMPRESAS «-

‘TION @ TRANSFOIMACION

--EMPRESAS - - B\ ¢ - QA8 P --------
\}
' 0FRE(E Convocatoria Seleccion Capacitacion Intermediacién
\}
‘\‘ Servicios para laboral
\ ambos sectores.
\‘ :
\‘ ,
Ay 1
5 ---PERSONAS - - AW W -------8| % B -------& F---------
\\
\\
Asesoria Formacion Intermediacion Acompanamiento
para el trabajo Laboral en el puesto
de trabajo
\\ /’, SARA GEORGINA GONZALEZ FUENZALIDA

~
~ -
~~~~~~




arauco (GIE

V!
cencosud
v

Q FC e
Chile
SECURD DE CESANTIA

=BICE VID MERRCK

El poder de fa t

ranguilidad

EMPRESAS ALIADAS

cTU @™ Adecco

cencosud

>
accenture Lipigas ESACHS I M eclass.

FORUS “abastile tricet

BRANDS & RETAIL

EMPRESAS

ENAP @ LoCampino

ATeé~NTO DIRECTV aramarkl GROUPON

-E- TOTTUS 2 FreePoRT-McMoRAN PROXIMA sl

'yr N J 4§
uuuuuuuuuuuuuuuuu §J AL RS LLLA - ' : D Ron H
sssssssssss iy

o

N
®
1
1
;
;

- HITOS 2013




’
’
1

1
I
1
1
A\

\
AY
AY
Y

\

LAB

CONEXION
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. HITOS 2019

- Comenzé a funcionar nuestro dispositivo
Conexion Laboral. Un servicio de asesoria,
orientacién y acompanamiento que permitio
la insercion laboral de mas de 250 de
nuestros participantes en un puesto de
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INSERCIONES '
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LABORALES .
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- Este ano logramos mas
de 1.300 inserciones
laborales, permitiendo

a nuestros participantes

1
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trabajo adecuado a su perfil profesional.

- S~

INTEGRA |
MUJER |

- Comenzamos el Programa
Integra Mujer junto al Gobierno

- Generamos una alianza colaborativa

con la Compania de Cervecerias Unidas
(CCU), quien desde este afo se integra a
nuestra red de empresas aliadas y a
nuestro Placement Social para transformar
miles de vidas mediante el trabajo.
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- Finalizamos exitosamente
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¢ NUEVA ALIANZA - Desarrollamos el programa
. ONCCU.

Mentoring, que busca asegurar

la permanencia de nuestros
participantes en un nuevo empleo

al vincularse con un profesional
experimentado que los acompana

y orienta durante la insercién laboral.
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- Iniciamos nuestro proyecto
REPosicionando junto a SOFOFA y

el Movimiento Nacional de
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CIERRE
EMPLEO (ON !
APOYD

~o -

- En diciembre y tras dos anos
de esfuerzo, 120 participantes
finalizaron con éxito el programa
Empleo Con Apoyo (ECA), que

apoya a personas en situacién de
calle a fortalecer sus competencias
y capacidades para insertarse en

un puesto de trabajo digno y estable.
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- Nuestro primer Centro de
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“ Nuestro equipo ejecutivo
viajé a Estados Unidos para
difundir nuestro modelo de
intermediacion laboral e

intercambiar conocimiento con
expertos de la Organizacién de

las Naciones Unidas, la
Organizacién de los Estados
Americanos, el Banco

Interamericano de Desarrollo,

acceder a un nuevo puesto
de trabajo.

de Chile, el sector privado y el
Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género para insertar
a mujeres victimas de violencia y
aumentar su independencia
economica y calidad de vida.

nuestro programa Empléate
Oportunidades que, mediante
acompanamiento sociolaboral

y formacion, impacto las trayectorias
laborales de 90 participantes
derivados desde el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia.

Recicladores de Base de Chile,
apoyando a 155 recicladores de
Concepcidn, Santiago y Valparaiso
a certificar sus competencias
segun la Ley de Responsabilidad
Extendida del Productor.

Activacion Laboral (C-Lab) en
Estacion Central cumplié un
ano exitoso: Insertamos a
484 personas en un puesto
de trabajo e impactamos 680
trayectorias de vida.

Coding Dojo, Harambee y
el Center for Employment
Opportunities.



INGRESOS 2019

SENCE 711.639 37,9%
Alianzas Estratégicas 286.737 15,3%
Proyectos Empresas 257.406 13,7%
SENDA 197.742 10,5%
Ministerio Desarrollo Social 192.625 10,3%
Ministerio del Trabajo 106.014 5,6%
Aporte Hogar de Cristo 77.586 4,1%

TRANSPARENCIA Fosis 47383 2,5%

Total 1.877.132 100%




{DONDE ESTAMOS?

Nuestras sedes a lo largo del pais y nuestro contacto:

d

REGION DE VALPARAISO

- Valparaiso

REGION METROPOLITANA

- Estacion Central
- Independencia
« Maipu

REGION DE NUBLE
* Chillan

REGION DEL BIOBIO

- Concepcion

h FUNDACION
v EMPLEA

Disefo y edicion
Diego Hernandez Riguelme, Vicente Pérez Diaz.

Fecha
Febrero 2019.

Sede Central
Arica 3947, Estacién Central, Santiago, Chile.

Teléfono
(2) 27648018.

Sitio web
www.fundacionemplea.cl



