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CARTA

DIRECTOR EJECUTIVO

Son muchos los hitos que tenemos que recordar si queremos
hacer un balance de lo que fue el afo 2022 en Fundacion
Emplea. Como en todas las cosas, celebramos grandes
logros, y también enfrentamos varios desafios. La misidon
de nuestra Fundacion es la de transformar las trayectorias
de vida y de trabajo de nuestros participantes,
entregandoles herramientas a los mas vulnerables para que
consigan esas oportunidades que suefian en el mundo del
trabajo.

En ese sentido, con mucha alegria podemos decir que cumplimos con nuestro objetivo de
atender a casi 5.000 personas, a través de distintos programas, ofreciéndoles desde cursos
de capacitacién en oficios, hasta programas de alfabetizacidon digital o procesos de
intermediacion laboral.

Logramos desplegar nuestro trabajo no sélo en las regiones donde histéricamente han
estado nuestras sedes (Metropolitana, Biobio, Nuble), sino a lo largo de todo Chile, con
proyectos virtuales y presenciales en todo el pais. Lo anterior permitié que mas de 1.100
personas que atendimos se insertaran laboralmente.

Tenemos que agradecer no sélo a nuestros participantes por confiar en nosotros, sino
también a las empresas, organismos publicos y organizaciones internacionales que nos han
apoyado para alcanzar estos logros.

Estamos conscientes de que para continuar haciendo nuestro trabajo con éxito tenemos
gue profundizar esos vinculos y modernizar nuestros servicios para atender los desafios
del mundo del trabajo post-pandemia. Para eso contamos con el compromiso y esfuerzo
de un equipo de mas de 70 personas, a quienes les agradezco especialmente el
profesionalismo y el carifio con el que enfrentan su trabajo diario.

La activacion laboral de los mas vulnerables es una misién que nos mueve y nos motiva a
todo quienes somos parte de esta institucidon. Dia a dia somos testigos del impacto que
produce en las personas y en la sociedad, por eso seguiremos buscando las mejores
formulas para apoyar a todos quienes necesiten insertarse al mercado laboral, ya que
estamos conscientes de que tal como lo expresaba San Alberto Hurtado “el trabajo no es
s6lo un medio para ganarse la vida, es una transformacion social”.

Jorge Gaju
Director Ejecutivo Fundacién Emplea

CARTA
CAPELLAN GENERAL

Una vez mds hacemos un alto en el camino para mirar lo recorrido
y proyectar lo que vendra. En esta memoria 2022 de Ia
Fundacion Emplea del Hogar de Cristo les invito a destacar
particularmente que tras cada numero de proyectos, empresas
contactadas, personas atendidas o colocadas en algun trabajo,
hay precisamente una persona a la que logramos apoyar para
gue encuentre empleo y pueda contribuir asi a su propio
sustento y el de su familia, y al mismo tiempo al bien de la
sociedad en su conjunto. Destaco particularmente a las MBA,
Mujeres que Buscan Avanzar, y a las iniciativas de inclusion laboral de
mujeres que hemos desarrollado. Cerca del 80% de las 5.000 personas
atendidas han sido mujeres. Ademds hemos puesto especial atencién en jovenes y personas
migrantes, quienes se han visto mas afectados por la inestabilidad laboral producto de la
pandemia.

El Padre Hurtado nos decia hace muchos afios que teniamos que intentar desarrollar el sentido
social: somos con los demas, y lo que hacemos o dejamos de hacer afecta a las personas y
comunidades que nos rodean y también al medioambiente.

Agradezco de todo corazdn a quienes han hecho posible el trabajo de la Fundacidon Emplea este
afo: a su directorio y equipo ejecutivo; a quienes lideran y ejecutan los distintos programas a lo
largo de Chile; a las empresas; y otras organizaciones de la sociedad civil y del Estado con las
gue colaboramos.

Sigamos adelante con los suefios que nos movilizan, de hacer que nuestro pais sea cada vez mas
justo, inclusivo y carifioso.

José Francisco Yuraszeck S.J.
Capellan General Hogar de Cristo




NOSOTROS

El equipo de Fundacién Emplea estd compuesto por 78 personas, ubicadas en las regiones Metropolitana, Biobio y Nuble, lideradas por un

Comité Ejecutivo y un Directorio.

DIRECTORIO

Claudio Storm
Socio de Nexos y Director
Ejecutivo FOSIS 2010-2013

Magdalena Aninat

Directora del Centro de

Filantropia e Inversiones
Sociales (CEFIS) UAI

Ximena Alzerreca

Marcos Singer
Director MBA UC

y académica
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Patricia Roa
Directora de empresas  Directora Oficial de Capelldn
Programacion OIT
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Juan Manuel Jordan
Vicepresidente de Personas
y Sustentabilidad en
Komatsu Latam

José Yuraszeck S.J.

Hogar de Cristo

COMITE EJECUTIVO

Ingrid Daza
Directora de Alianzas

Claudia Chiang

Directora de Desarrollo

Jorge Gaju
Director Ejecutivo

Jessica Parada Rafael Varas Carla Gardella Osvaldo Luengo

Directora Social Director de Directora de Director de
Administracion Comunicaciones Operaciones OTEC
y Finanzas y Marketing




NUESTRA
MOTIVACION e

0/ de las mujeres en Chile participan
En Chile existen 50,8 A) en el mercado laboral.

1.683.086 HOUBRES

personas que no estan trabajando, es la tasa de participacion laboral masculina

pero que podrian ser parte del 70 2% en Chile, lo que refleja una brecha importante
mercado del trabajo (cesantes + ) en relacién a la tasa de inserciéon femenina.?

personas que buscan por primera

vez + inactivos potenciales + ADULTOS MAYORES:

iniciadores). 130.624

Personas, de 65 afnos o mas, se encuentran cesantes,
buscan trabajo por primera vez, o tienen la intencidn
de trabajar pero no tienen oportunidades de hacerlo.

MIGRANTES:

83.367 extranjeros desocupados

856.346 826.740 se ha sentido discriminado en Chile 3
son mujeres son hombres
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N° DE PARTICIPANTES N°DE INSERCIONES LABORALES

4.747 1.105

EDAD PROMEDIO DISCAPACIDAD
4%
36 personas

= e A / : GENERO NACIONALIDAD TIPO DE POBREZA
~ 4 NUESTRO TRABAJO 2022

Transformamos las trayectorias de vida de las

personas mas vulnerables y excluidas del sistema

laboral, ofreciendo herramientas para que puedan : Femenino: 3.703 ® Chilena: 4.082 @ Pobreza extrema: 1.851

. Masculino: 1.044 @ Venezolana: 285 @ Pobreza no extrema: 1.709
alcanzar las oportunidades que buscan en el mundo Peruana: 142 S elineazr 1A57
del trabajo.

Colombiana: 95
Boliviana: 95
@® Otros: 48
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TRABAJO CON EMPRESAS
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PROYECTOS DE
ACTIVACION LABORAL

Proyectos realizados en alianza con empresas interesadas en potenciar la activacion laboral, financiados a
través de Franquicia Tributaria. Estas iniciativas buscan vincular personas con empresas y pueden ir desde
programas de apoyo a la contratacion de la empresa, RSE, hasta cursos de capacitacidon para generar impacto
en las comunidades donde cada organizacion esta inserta.

N° EGRESADQS

® Emprendimiento: 650
® Reciclaje: 369

av

Cursos 2022 Habilitacion Laboral: 266
Habilitacién Digital: 103
Otros: 89

1,6% 5%
3,1% ik

N° DE PARTICIPANTES NACIONALIDAD

Iniciaron: 1716 ® Chilena: 89,3% Colombiana:1,6%
Egresaron: 1477 @ Boliviana: 3,2% Otros: 0,8%
89%

Peruana: 3,1%

Venezolana: 2%

EDAD PROMEDIO GENERO

ROCIO ALEJANDRA DE LA PAZ SANTANDER

3

28%
@® Femenino: 1065

36 972% @® Masculino: 412

PHOCEDMMIENTOS DL 5K GLIRIDAD EM
AJE DiF RESIDUIOS ITNORGAMNIC DS MO PFELIGROSOS
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PROGRAMA
REPOSICIONANDO

Proyecto de Activacion Laboral dirigido a recicladores que no cuentan con su certificacion. A
través de esta iniciativa se les brinda nuevas competencias y conocimientos que exige la
nueva Ley REP sobre el tratamiento de residuos, su clasificacion, protocolos de seguridad e
higiene y marco regulatorio, para poder profesionalizar su actividad. Este curso los nivela
para que en una etapa posterior puedan rendir las pruebas para obtener la certificacion
como reciclador de base en el pais, y asi, impulsar sus trayectorias laborales.

N° DE PARTICIPANTES GENERO EDAD PROMEDIO

Iniciaron: 290 @ Femenino: 128
Egresaron: 274 @ Masculino: 146 42

NACIONALIDAD

® Chilena: 266
® Venezolana: 3
Ecuatoriana: 2
Colombiana: 1
Peruana: 1
v Uruguaya: 1
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PROGRAMA
REDES AL FUTURO

Proyecto dirigido a jovenes con nula o poca experiencia laboral que viven en sectores aledaifos
al centro de distribucion de Mercado Libre en Colina. El propdsito es desarrollar habilidades
transversales en sus participantes, alineados con la cultura organizacional de la empresa, para
impulsar su empleabilidad y acceder a la posibilidad de insertarse laboralmente a esta
organizacion.

N° DE PARTICIPANTES GENERO EDAD PROMEDIO
niciaron: @ Femenino:
Lgresaron:}igg o i/lasculino:3658 2 6

2%
9

1%
9%
84% ‘

NACIONALIDAD INSERCIONES

® Chilena: 87 79

® Peruana: 9
Personas
Venezolana: 4

Ecuatoriana: 2
Haitiana: 1




PROGRAMA Gentration
GENERATION

PROGRAMA i
ACTIVATE ORCOMA

Programa de mentorias centradas en el desarrollo de habilidades transversales que
potencien la insersion laboral de los participantes del programa de capacitacidn en testing
Funcional que desarrolla Generation Chile.

Programa desarrollado en alianza con la Sociedad Quimica y Minera de Chile (SQM,) con el
objetivo de mejorar las habilidades de empleabilidad y potenciar la trayectoria laboral de
jovenes de la comuna de Huara, Regién de Tarapaca.

?

62% 38%
(1)

100 @® Femenino: 38 1 1 6 @ Femenino: 51
® Masculino:62 2 6 @ Masculino: 63

Jovenes No Binario: 2

NACIONALIDAD INSERCIONES EDAD PROMEDIO NACIONALIDAD
- 23 17 100%
Peruana: 2 | Pl Chilena
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PROGRAMA MUJERES ¢<+c
EN LA CONSTRUCCION

Durante 2022 se implementaron dos versiones del Programa Mujeres a la Obra. El primero de
ellos consistid en un Piloto en La Pintana, donde de la mano de la Municipalidad se seleccion6 y
acompaind a 20 mujeres en el curso "Técnicas de Bodegaje y Abastecimiento de Materiales" para
entregarles herramientas concretas que les permitan insertarse en el masculinizando mundo de
la construccién. En el segundo programa se trabajé con 30 mujeres de Alto Hospicio
acompanandolas en la formacién de "Terminaciones en Sellado, Pintura y Papel", ambos
proyectos acompanados por la Camara Chilena de la Construccion.

N° DE PARTICIPANTES GENERO EDAD PROMEDIO

42 100% 37

Femenino

@ ©6

NACIONALIDAD INSERCIONES

100% 19

Chilena Personas
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PROGRAMA
FUERTES Y FANTASTICAS

Iniciativa desarrollada junto a Falabella Retail y Fundacién Banco de Ropa que tiene por objetivo
preparar a mujeres que han participado en diferentes programas de Fundacién Emplea para el
proceso de busqueda laboral. A través de una sesion de asesoria de imagen, entrega de
vestuario y calzado y coaching laboral se busca darles a este grupo de mujeres la confianza que
necesitan para alcanzar su maximo potencial, mejorar las posibilidades de obtener un empleoy
asi, cambiar la trayectoria de sus vidas.

Durante 2022 se realizd un plan piloto que se extendid para 2023, con el objetivo de lograr
apoyar a mas de 100 mujeres.

N° DE PARTICIPANTES INSERCIONES

14 7

Personas
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PROGRAMA EMPLEATE

Servicio de intermediacidn laboral integral que busca impulsar la activacion laboral y el
empleo de personas en situaciéon de vulnerabilidad socioecondmica. A través de un trabajo
personalizado, online, basado en el fortalecimiento de competencias y habilidades, adecua
el vinculo entre los perfiles laborales de los participantes y la demanda de los empleadores,
con el fin de asegurar el éxito de la insercidn.

N° DE PARTICIPANTES

727

3%
5%

10% F
72%

NACIONALIDAD

® Chilena: 523

® Venezolana: 73
Peruana: 36
Colombiana: 36
Boliviana:22
Otros: 36

GENERO

@ Femenino: 560
@® Masculino: 167

DISCAPACIDAD

22

Personas

EDAD PROMEDIO

39
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Total Cursos
2022: 52

e

PROGRAMA DE
CAPACITACION EN OFICIOS

Actividades de formacidn y capacitacion para personas excluidas del mercado laboral o que se encuentran con
un trabajo precario. El propdsito es ampliar oportunidades y promover la insercidon laboral de las personas
mediante el fortalecimiento y desarrollo de competencias técnicas y personales, entendiendo que Ia
formacion es un medio para concretar la inclusion laboral efectiva.

—>Administrador informatico, redes y —>Operador logistico, grua horquilla

telecomunicaciones ->Cuidado y atencién de enfermos, mencidn
—>Asesor integral de caja y servicio de ventas cuidados geriatricos

—>Vendedor de tienda por departamento —Cuidado de enfermos, discapacidad y cuidado
- Asistente administrativo contable infantil

—Asistente administrativo en recursos humanos —>Cocina nacional e internacional

->Atencion y recepcidn hotelera, inglés basico —>Operaciones basicas de pasteleria

- Manipulacién de alimentos

Q@ @ @

N° DE PARTICIPANTES HRS. DE CAPACITACION EDAD PROMEDIO

0,1%

851 20.800 37

horas totales

GENERO NACIONALIDAD

@® Femenino: 742

® Chilena :767 Colombiana: 15
® Masc.ulm.o: 108 ® Peruana: 27 Haitiana: 8
No binario: 1
Venezolana: 23 Otras: 7




PROGRAMA EMPLEATE ==
MUJERES Y JOVENES BIOBIO  755%

Programa de capacitacion en habilidades transversales y empleabilidad, desarrollado con el
apoyo del Gobierno Regional de Biobio, que tiene por objetivo potenciar la busqueda de
empleo en mujeres y jovenes de 19 comunas de la Regién del Biobio, a través de formacién
virtual y presencial, basada en sesiones individuales y grupales.

PROGRAMA DESCUBRE &S

GOBIERND DE SANTIAGO

Juoc. mer veepin

Programa en alianza con el Gobierno de Santiago, el cual tiene por objetivo entregar herramientas
y asesoria personalizada, basada en nuestra exitosa metodologia de intermediacién laboral, a
3.200 comerciantes ambulantes para que se reinventen laboralmente, ya sea insertandose en un
trabajo con contrato.

N° DE PARTICIPANTES GENERO EDAD PROMEDIO

275 ® Femenino: 214
@® Masculino: 61 4 1

N° DE PARTICIPANTES GENERO

400 @® Femenino: 331
@ Masculino: 69

8%

77% ‘

NACIONALIDAD INSERCIONES EDAD PROMEDIO INSERCIONES
® Chilena: 211 1 7
® Venezolana: 22 Personas 3 2 Pécgs

Colombiana: 17
Otros: 25
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ORGANISMOS
INTERNACIONALES




PROGR AM A o%?ﬁﬂnidudh
TU OPORTUNIDAD MUSERES E

Programa dirigido a mujeres jovenes, de entre 18 y 32 anos, interesadas en participar en un
proceso de habilitacion y de intermediacion laboral para rubros conocidos histdrica y
culturalmente como “masculinizados”. Esta intervencion busca contribuir en el desarrollo de
habilidades para la empleabilidad, que permitan ampliar oportunidades de trabajo,
apoyando de forma personalizada y coherente a cada beneficiaria.

@ 0 @

GENERO

100%

EDAD PROMEDIO

27

N° DE PARTICIPANTES

169

NACIONALIDAD INSERCIONES
Chilena: 127 (0]
: Venezolana: 17 2Pe§,ré
Peruana: 8
Boliviana: 7
Otras: 10
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PROGRAMA CERTIFICACION ==
DE COMPETENCIAS

SANTIAGO
Programa en conjunto con OIT, ACNUR y la Municipalidad de Santiago cuyo objetivo es
certificar las competencias de 170 personas, con foco en migrantes. Su finalidad es que a
través de orientacion y acompafiamiento personalizado, los participantes puedan obtener un
reconocimiento formal de su conocimiento y habilidades en un oficio u ocupacién, con la
idea de que esta documentacion potencie su proceso de busqueda laboral.

GENERO

N° DE PARTICIPANTES

170

@ Mujeres:133
® Hombres:37

EDAD PROMEDIO

40

NACIONALIDAD

® Venezuela:102
Peruana: 20

® Chilena: 22
Colombiana: 14
Otros: 12




MULIERES QUE BUSCAN AVANZAR

fes Conoce mas aqui

En Chile hay miles de Mujeres
que Buscan Avanzar,

S0lo necesitan una oportunidad para ingresar al
mundo laboral v demostrar el magister que se han
ganado a punta de voluntad por salir adelante,
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i El Otro
CAMPANA DE POSICIONAMIENTO: MR

MUJERES QUE BUSCAN AVANZAR

El UTRU MBA o

Campana digital que tuvo por objetivo potenciar el empleo femenino durante el Mes del Trabajo. Buscé visibilizar que
hay miles de mujeres en Chile que tienen talentos, capacidades, ganas y necesidad de trabajar, pero que necesitan un
apoyo y herramientas para insertarse laboralmente. La iniciativa, que se desarrollé durante mayo, tuvo un alcance total
en RRSS de 45.709 personas.

SELLO DE CONTRATACION RESPONSABLE EL OTRO MBA

Reconocimiento a organizaciones que han trabajado con Fundacion Emplea y que se destacan por su compromiso con
el empleo femenino de mujeres en situacion de vulnerabilidad.

De manera piloto se otorgd este reconocimiento a cuatro destacadas empresas a nivel nacional, que durante 2022
realizaron Proyectos de Activacion Laboral con insercion en alianza con Fundacidon Emplea: AB InBeyv, Inchalam, Indura

y Mercado Libre.

Cerveceria

ABInBeV (imchacam®

mercado
libre

moougfrg 1_{':“ ‘ LR
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INGRESOS

Ingresos 2022

Alianzas Estratégicas (OIT, ONU, CChcC, OIT, etc.)

Proyecto asociados a la Ley de Inclusion 21.015

Proyectos especiales desarrollados con
empresas y organizaciones

Convenio sector publico

Proyectos de Activacion Laboral

Convenios Sence

TOTAL

Monto (M)

$94.480
$116.499
$124.790

$142.587

$612.489
$1.013.332

$2.104.177

Porcentaje
4%
6%
6%
7%
29%
48%

100%




DONDE ESTAMOS

HOY LLEGAMOS A TODO EL PAIS EN
FORMATO VIRTUAL.

Nuestras sedes

REGION METROPOLITANA

Estacion Central - Maipu

Q
—) REGION DE NUBLE

Chillan
X REGION DEL BIOBIO

Concepcion
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“El trabajo no es solo un medio para ganarse

lavida, sino una transformacion social”
San Alberto Hurtado
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www.fundacionemplea.cl

empleafundacion 0 @empleahc 0 fundacionempleahc @ fundaciénemplea @alianzas@fundacionemplea.cl



