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CARTA

DIRECTOR EJECUTIVO

Transformar la trayectoria laboral y con ello la vida de nuestros participantes es
el motor de Fundacién Emplea. Con ese objetivo como centro de nuestro
guehacer, durante 2023 enfrentamos varios desafios que, al mirar atras,
nos dejan con la sensacion del trabajo cumplido. Estamos muy contentos
porgue durante el afio 2023 entregamos herramientas y acompafiamos a
un total de 4.993 mujeres y hombres que se encontraban excluidos del
mercado laboral, de los cuales 816 ingresaron a un empleo formal.

Estos logros no son sélo consecuencia del trabajo de Fundacién Emplea ni del
compromiso de los y las participantes. En gran medida los resultados alcanzados
durante el afio pasado se deben al trabajo colaborativo que realizamos con mas de 40
empresas que confiaron en nosotros para sumarse al desafio de la activacién laboral.

A través de estas alianzas realizamos mas de 100 proyectos muy diversos, que se ajustaron a las necesidades,
desafios y objetivos planteados por cada organizacién. A lo largo de todo Chile realizamos desde cursos de
emprendimiento y habilitacién digital para las comunidades y programas de inclusién para personas con
discapacidad, hasta proyectos de habilitacion laboral con insercién dentro de la misma empresa.

En cuando a nuestro trabajo junto al sector publico, entregamos capacitacién a cerca de 600 personas en mas
de 10 oficios diferentes, a través del apoyo de SENCE. Ademas desarrollamos importantes iniciativas en
conjunto con Gobiernos Regionales, los cuales nos permitieron ampliar y masificar nuestra cobertura: tanto
en la Region del Biobio, entregando apoyo sociolaboral a mas de 400 personas de 19 comunas de la region,
en su mayoria mujeres; como en la Regiéon Metropolitana, trabajando junto al Gobierno de Santiago para la
reconversion laboral de cerca de 1.200 vendedores informales.

Si bien, es evidente que nuestra labor no es suficiente para terminar con los problemas de empleabilidad que
existen en nuestro pais, si es el comienzo de una transformacién social. Porque una persona que logra
insertarse en el mundo laboral, cambia. Cambia su forma de pararse frente a la vida, mejora su autoestima,
seguridad y confianza, mejora su calidad de vida y la de su familia, en resumen, impulsa su vida y la de su
entorno, y eso esta en el corazén de nuestra mision.

Por eso desde Fundacién Emplea seguiremos abriendo caminos que nos permitan llegar a mds personas que
requieran apoyo para encontrar ese trabajo que le permita transformar su vida y con ello generar un impacto
y aportar al bienestar de nuestra sociedad.

Jorge Gaju
Director Ejecutivo Fundacién Emplea

CARTA

CAPELLAN GENERAL

En el umbral de cumplir 80 afios, nos detenemos en el Hogar de Cristo, y
en particular en la Fundacién Emplea, para agradecer y mirar lo vivido
este afio que paso. El tiempo es implacable: avanza a pesar nuestroy
nos recuerda lo pasajero de nuestra existencia. En el marco
institucional de nuestro pais se ha ido poniendo en practica el ajuste
progresivo de la jornada laboral semanal a 40 horas, intentando
compatibilizar el tiempo dedicado al trabajo, a la familia y al
descanso, lo que nos parece son buenas noticias, si es que van

acompaiadas con un aumento de la productividad y también de la
felicidad.

El sentido de la mision que hacemos se nutre de la espiritualidad que nos legara el Padre Hurtado, que
reconocia en cada persona al mismo Cristo, y nos empuja a procurar aliviar su dolor, a desplegar su
autonomia y al mismo tiempo a transformar las estructuras de la sociedad que perpettan las distintas
formas de exclusion.

El trabajo es quizds, junto a la educacién y formacidn, la mas fundamental herramienta que tenemos los
seres humanos para desplegar nuestros talentos y habilidades, ganarnos el pan de cada dia, y al mismo
tiempo contribuir al bien comun vy a la transformacion de la sociedad.

Este afo que pasdé atendimos en Emplea a cerca de 5000 personas y logramos insertar laboralmente a 800
de ellas. Nos vinculamos con muchas empresas para diversificar los cursos y espacios de formacién que
ofrecemos y hacer mas eficaz nuestro trabajo.

Agradezco con estas palabras, una vez mas, a todas las personas que han hecho posible que durante el 2023
hayamos podido cumplir nuestra misién: equipos de trabajo y de voluntariado; personas y empresas que
hacen aportes mes a mes; también a autoridades y servicios del Estado y otras organizaciones de la
sociedad civil con quienes colaboramos en distintas iniciativas.

José Francisco Yuraszeck S.J.
Capellan General Hogar de Cristo




NOSOTROS

El equipo de Fundacidn Emplea esta compuesto por 70 personas, ubicadas en las regiones Metropolitana, Biobio y Nuble, lideradas por
un Comité Ejecutivo y un Directorio.

DIRECTORIO COMITE EJECUTIVO

Claudio Storm Magdalena Aninat Juan Manuel Jordan Jorge Gaju Ingrid Daza Claudia Chiang
Socio de Nexos y Director Directora del Centro de Vicepresidente de Personas Director Ejecutivo Directora de Alianzas Directora de Desarrollo
Ejecutivo FOSIS 2010-2013 Filantropia e Inversiones y Sustentabilidad en

Sociales (CEFIS) UAI Komatsu Latam

Marcos Singer Ximena Alzerreca Patricia Roa José Yuraszeck S.J. Tomas Lavados Rafael Varas Carla Gardella Osvaldo Luengo
Director MBA UC Directora de empresas  Directora Oficial de Capellan Director Social Director de Directora de Director de
y académica Programacion OIT Hogar de Cristo Administracion Comunicaciones Operaciones OTEC
y Finanzas y Marketing
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MOTIVACION

En Chile existen

personas que no estan trabajando
(cesantes + que buscan trabajo por
primera vez + inactivos potenciales)
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TOTAL ATENCIONES 2023 TOTAL INSERCIONES 2023

i 2993 2 816

EDAD PARTICIPANTES GENERO

TRABAJO <. .

Transformamos las trayectorias de vida de las -OUGIE™ Mg 29 afios) _
g § ersonas entre 30 y 49 anos Femenino: 3.895
personas mas vulnerables y excluidas del ® Mayores de 50 afios Masculino: 1.098

sistema laboral, ofreciendo herramientas para
gue puedan alcanzar las oportunidades que

buscan en el mundo del trabajo. NACIONALIDAD TIPO DE POBREZA
2%
o Pobreza extrema:
6% Chilena: 4.344 ° 30% o
Venezolana: 300 G Pobreza no extrema:
® Peruana: 150 B/ 1_-218
87% ® Colombiana: 100 24,4% @ Sin pobreza:
® Boliviana: 50 1.738
® Sin informacion:
534
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POR LA INCLUSION

En el marco de nuestros programas de empleabilidad,
atendemos a personas que se encuentran en situacion
de discapacidad en diferentes grados y tipos, con el fin de
apoyarlos a insertarse laboralmente de manera exitosa.

Cuando las empresas o instituciones son quienes nos solicitan
asesoria para potenciar la inclusion dentro de sus equipos,
asistimos el proceso de insercion a través de estrategias de

sensibilizacion, analisis del puesto de trabajo,
acompafamiento, y otros, segun las necesidades de cada
organizacion.
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INSERCIONES LABORALES PERSONAS ATENDIDAS

E 34% 3?;) Femenino: 51
Iv Se insertd laboralmente Masculino: 26
(26 personas) 966%

TIPOS DE DISCAPACIDAD ATENDIDAS

Discapacidad auditiva: 9%
Discapacidad intelectual: 10%
Discapacidad motora: 41%
Discapacidad Psiquica: 24%

Discapacidad visceral: 1%

Discapacidad visual: 16%
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JACQUELINE TAPIA

Participante Curso Inclusivo de Operaciéon de Bodega, Tricot

“El curso me ayuo\é a crecer oMo persona.
Hay mucha gente como yo que Somos capace
de tener reglas, de tener metas y no e
visualiza. Todos Somos iquales, Somos personas
iqual que el resto. Nada es imposible, 6lo hay
que creerse el cuento y senalar que podemo
hacer el mismo ’rmbajo del resto”.

PATRICIA CAZORLA

Participante Curso Inclusivo de Operacion de Bodega, Tricot

"Mi principal motivacién iam hacer el curso fue querer
jalir adelante a pesar de tener una discapacidad, poder
sentirme il y también por amor propio. Senti que
hubo una evolucion en mi, ahora siento que tengo lag
herramientas necesarias para poder enfrentarme al
mundo laboral”.
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TRABAJO CON EMPRESAS 2023
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PAL

PROYECTOS DE
ACTIVACION
LABORAL

ACTIVACION LABORAL

Proyectos realizados en alianza con empresas interesadas
en potenciar la activacién laboral, financiados a través de
Franquicia Tributaria. Estas iniciativas buscan vincular
personas con empresas y pueden ir desde programas de
apoyo a la contratacion de la empresa, RSE, hasta cursos
de capacitacion para generar impacto en las comunidades
donde cada organizacion esta inserta.
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N2 DE CURSOS 2023

&

91

TIPOS DE CURSOS REALIZADOS

40%

Emprendimiento: 36 cursos
Ed. Financiera: 25 cursos
® Habilitacién Laboral: 15 cursos
® Bodega: 6 cursos
® Otros: 9 cursos

PARTICIPANTES

o0 Iniciaron: 1.869

®
’ Egresaron: 1.727

GENERO

Femenino: 1.468
Masculino: 260
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PROGRAMA
MUJERES

EN ACCION

@‘ PEPSICO

MUJERES EN ACCION

Programa enfocado en apoyar la insercion laboral femenina a través de la
capacitacion de mujeres mayores de 18 afios de las comunas de Renca,
Pudahuel, Maipu y Cerrillos, con relatorias técnicas en las areas de ventas y
operaciones (produccién, bodega, logistica). Ademas, el proceso que se extendid
entre septiembre y diciembre de 2023, se complementd con la formacion de
habilidades transversales, construccidon de CV, simulacién de entrevistas y
acompainamiento en la busqueda laboral.

Gentralson

CHILE

— PROGRAMA GENERATION—

Programa de mentorias centradas en el desarrollo de habilidades
transversales que potencien la insercion laboral de los participantes del
Programa de Capacitacion en Tecnologias de la Informacion que desarrolla
Generation Chile.

N° DE PARTICIPANTES GENERO

== 200 100%

i"i personas femenino

EDAD PROMEDIO TOTAL INSERCIONES
Ty

oo 39 = 19

C anos lv personas

NACIONALIDAD

1,5%

2,5%
1,5%

9,50 Chilena
Venezolana

® Peruana:
85% ® Colombiana
] @ Otras
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N° DE PARTICIPANTES TOTAL INSERCIONES

o’ 277 = 104
Tee personas I personas
EDAD PROMEDIO DISCAPACIDAD
(2, 26 b
EDAD 5
anos “ d personas
GENERO NACIONALIDAD
1%
3% 1%
7% :
6‘ ? Femenino: 133 \C/Z:ESc?lana
M lino: 135 .
Y e Otros: 9 91% F : g‘t’l‘;:“b'a“a
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¢~/ MAINSTREAM

RENEWABLE
POWER

IMPULSA TU TALENTO

Iniciativa que enfocd su intervencidn en potenciar la empleabilidad de jovenes
de 4to medio del Liceo Jorge Alessandri Rodriguez, ubicado en Tierra Amarilla

(Regiéon de Atacama), entre octubre y noviembre de 2023. Mediante
acompainamiento, asesoria personalizada y talleres, se trabajo con los
participantes la motivacion y orientacion para su futuro, la confeccion del
curriculum, entrevistas laborales, aspectos importantes sobre el derecho
laboral, educacion financiera y diversas formas de buscar empleo.

]L

PROGRAMA

b=
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N° DE PARTICIPANTES

[ N J
.....‘. 14
3 personas

EDAD PROMEDIO

EDAD 17

(De 17 a 19 anos)

NACIONALIDAD

100%

chilena
GENERO
6 9 Femenino: 7

50% 50% Masculino: 7

FUERTES Y FANTASTICAS

Iniciativa desarrollada junto a Falabella Retail y Fundacion Banco de Ropa que
tiene por objetivo preparar a mujeres que han participado en diferentes
programas de Fundacion Emplea para el proceso de busqueda laboral. A través
de capacitacion, apresto, formacion, asesoria de imagen y entrega de vestuario y
calzado, se busca darles la confianza que necesitan para lucir sus fortalezas en las
entrevistas laborales y obtener el empleo que sueiian.

N° DE PARTICIPANTES TOTAL INSERCIONES

. 89 = 35

personas i personas
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BELEN CONTRERAS

Jefa dediversidad e Inclusion, CMPC

"Log proyectos de activacion
laboral que desarrolla Fundacion
Emplea son una herramienta
estratégica para poder ampliar y
dar posibilidades a mas personas.
Acompainan todo el desarrollo de
nuestra estrategia de Diversidad,
equidad e inclusion. Son un aporte
a la comunidad y nos abren la
posibilidad de sumar talento
diverso a nuestros equipos" :

t
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CLAUDIA DIAZ

Participante
Curso de Emprendimiento PAL

"(on este curso he aprendido a
llevar un control de loy qas{’os de
mi emprendimiento. (uando
empecé no tenia control alguno y
ahora estoy aprendiendo
bastante. Esto nos ayuda mucho
a Surgir, a tener ganas de salir
adelante y a valorizarnoy como
empvemdea\oms' &

MARIA ELENA EDWARDS

Subgerente de Formacioény
Atraccién de Talento, CCU

“Como compaﬁ'l’a valoramo$ mucho
la excelencia en la forma de hacer
las cosas y Fundacion Emplea
representa de muy buena iovwm este
principio. Estamos [elices de aportar
en un proyecto que desarrolla
competencias, profesionaliza y
entrega empleabilidad, lo cual
resulta tremendamente virtuoso y e
la razon por la que ((V ha querido
Ser parte”.

CARLOS ROMERO

Participante
Bootcamp Generation

"Mi idea principal era cambiar mi
rubro profesional, yo era cocinero y
quise hacer un cambio hacia la
programacion. Fue muy
gratificante el apvendizaje tanto en
habilidades técnicas como blandas.
Consequi ’rmbajo antes de terminar
el bootcamp. Lo recomendaria
1009, porque cambia vidas".
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EMPRESAS ¢ MBA
DESTACADAS 2023 & ¢

‘, LIp1gas.

Curso Emprendimiento y Educacion Financiera

304 mujeres

Todas las regiones del pais.

MUJERES QUE BUSCAN AVANZAR

Reconocimiento a empresas que han trabajado con
Fundacion Emplea y que se destacan por su compromiso
con el empleo femenino de mujeres en situacion de
vulnerabilidad.

t

/. ]
cencosud

Curso Técnicas de Gestidon de Bodega para Mujeres

110 mujeres

Region Metropolitana
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ALBERTO ORLANDI

Gerente de Negocios Gas Chile, Lipigas erente de a y Personas, Cencosud

“Tenemos la conviccidn de que no basta con dar amo$ apuntando [uertemente a aeners y
empleo o pagar impuestos, Sino que la empresa empresa md A, mas equitativa u con mayore
tiene que tomar un rol mucho mas activo. El poder Opo dades para hacer de nuestro negocio une
aportar a la educacion de mujeres para nosotro$ es sropuesta de valor sostenible. Para eso lo ores $o
clave. Este recomocimiento e§ muy importante, damentales y e dacid slea encontramo
porque nos motiva a Sequir, ya que vemos que e ocio estratéaico para apoyarno
empiezan a generar resultados”. vrolundizando o AS en esto ativo
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FUNDACION EMPLEA
+ SECTOR PUBLICO

Trabajar en conjunto con organismos del Estado nos permite aportar con nuestra metodologia en

el desarrollo de politicas publicas. Esto nos da la posibilidad de ampliar la cobertura de nuestros

programas, llegar a mas personas, y abarcar nuevos territorios y mas segmentos de la poblacion,
con una propuesta de valor que atiende especificamente sus necesidades.

16



sence

Sumate a los nuevos empleos

CAPACITACION EN
OFICIOS

Actividades de formacion y capacitacion para personas
excluidas del mercado laboral o que se encuentran con un
trabajo precario. El propdsito es ampliar oportunidadesy
promover la insercion laboral de las personas mediante el

fortalecimiento y desarrollo de competencias técnicas y

personales, entendiendo que la formacidon es un medio para
concretar la inclusion laboral efectiva.
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N° DE PARTICIPANTES NUMERO DE CURSOS

. 714 a1 20

”" personas S Ccursos
N° NUMERO DE HORAS EDAD PROMEDIO
DE CAPACITACION

() 400 o, S0
horas promedio anos

GENERO NACIONALIDAD
1,5% 0,2%
17(03/ 2,4% Lo
9 Femenino: 593 \C/re“r:Z?c?lana
83% Masculino: 121 ol
94,1% ® Colombiana
® Otras

LISTADO DE CURSOS REALIZADOS EN 2023

- Cocina Nacional e Internacional - Operador Logistico Grua Horquilla
- Manipulacion de Alimentos - Asistente Administrativo Contable
- Cuidado y Atencion de Enfermos - Asesor Integral de Caja y Servicio de
Mencién Cuidados Geriatricos Ventas

- Cuidado de Enfermos Mencion Cuidado -» Administrador Informatico, Redes y
Infantil Telecomunicaciones

- Atencidn y Recepcion Hotelera, Inglés - Estrategias para la Comercializacién
Basico y Atencidén de Clientes en Sector

Comercio 17



PROGRAMA @
O S BESCUBRE

Avanza hacia un trabajo con contrato

PROGRAMA DESCUBRE

Programa realizado en alianza con el Gobierno de Santiago a través
del cual se busco entregar herramientas a comerciantes informales de
la Region Metropolitana para que se reinventen laboralmente, ya sea

insertandose en un trabajo dependiente o iniciando un
emprendimiento formal.

GOBIERNO
REGIONAL

=

REGION DEL

BIOBIO

PROGRAMA EMPLEATE

N° DE PARTICIPANTES GENERO

3

.0:0:0. 26% Femenino: 74%

9¢%¢ g(.er]s.ogg 9 Masculino: 26%
74%

TOTAL INSERCIONES EDAD PROMEDIO

B 162 o 41

I~ personas afios

NACIONALIDAD

2%
3%

Chilena
Venezolana

® Peruana
79% ® Colombiana
— @® Otras

FUNDACION

EMPLEA

JOVENES Y MUJERES BIOBIO

Programa de capacitacidn en habilidades transversales y empleabilidad,
desarrollado con el apoyo del Gobierno Regional de Biobio, que tuvo por
objetivo potenciar la busqueda de empleo en mujeres y jovenes de 19
comunas de la Regidn, a través de formacion virtual y presencial, basada en
sesiones individuales y grupales.

N° DE PARTICIPANTES TOTAL INSERCIONES

. 442 =
P9®® personas |; Zr})nas

EDAD PROMEDIO DISCAPACIDAD

EDAD 30 § 19
&

anos personas

GENERO NACIONALIDAD
0,3% 9
a 0,7%
6 ' Chilena
33,3% Femenino Venezolana
? Masculino o ® Colombiana
66,7% ° @ Otras
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CRISTIAN CASTRO

Participante
Curso Cocina Nacional e
Internacional R. Metropolitana

“Ecurso para mi Significd
juperacion. Siempre me ha
qustado la cocina, por lo que esto
es un cambio en mi. Mi sueno es
ayudar a mi familia y hacer mi
propio emprendimiento. Gracias a
esto me Siento bien, emocionado,
aprendi cosas nuevas, los
pro{e&oves son buenos ’9 las clases

entretenidas”.
o :

FUNDACION

EMPLEA

YAMILA SARRUA

Participante
Programa Descubre
“Antes de llegar al Programa
Descubre me dedicaba al
comercio informal. Me interesd
porque buscaba ayuda gratuita
para poder encontrar un
hmbajo mas estable. Luego de
esa etapa me pasé a la
lau’lsqueo\a de ofertas y de
entrevistas laborales y a la
primera que fui, queo\é
’rmbajamo\o” :

A ENCD»” )
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PAULINA GAMBOA

Participante
Programa Empléate Biobio

"Fue una experiencia maravillosa
/
donde aEreno\l a enfrentarme de
Una buena manera a una
entrevista de ’(mbajo. Gin miedos,

Sin ataduras, con las habilidades y

(apacio\ao\es que yo ’(evw)o. Ahora
puedo enfrentarme §in miedo al
mundo laboral” .

TECL AT «
0% 9 L0 pr ol
foprrooi

)X B
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LUZ PAZ

Participante
Curso Asistente Administrativo
Contable R. del Biobio

“Fue una experiencia maravillosa.
Gracias por la oIor’runiolaol que me
dieron de estudiar. Realmente es
buenisimo, como Si estuvieras
estudiando una carrera de dos
aios, pero Te la pasan en matro
meses. Aprendi mucho, los
profesores son excelentes y el

compa’i\'evismo {ue ?ev\ial. Yo es{’og
{eliz' :
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FUNDACION EMPLEA
+ ORGANISMOS INTERNACIONALES

Trabajar de la mano de organizaciones internacionales nos permite estar a la vanguardia de las intervenciones
sociales. Ademas amplia y descentraliza nuestra cobertura, ofreciendo a nuestros participantes propuestas
probadas y eficientes, que ofrecen las mejores soluciones segun sus necesidades.
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O-Iéjortunidcd

ond Chance Education

44
an

N° DE PARTICIPANTES GENERO

<. 169 100%

[ ] [ ]
"" personas femenino

O N U I\/l UJ E R E S EDAD PROMEDIO TOTAL INSERCIONES

Programa realizado junto a ONU Mujeres Chile, desde junio a0 27 10)
de 2022 hasta junio del 2023, a través del cual mujeres, AR0s i mujeres
entre 18 y 32 anos, que estuviesen interesadas en trabajar
en rubros historica y culturalmente masculinizados,
participaron en procesos de habilitacion y de intermediacion
laboral. Mediante la aplicacion de una intervencion remota

(B

con cobertura nacional, se desarroll6 una metodologia NACIONALIDAD
personalizada y especifica segun cada participante, con el
objetivo de ampliar sus oportunidades de trabajo. 6,8%

3,5%
Chilena
Venezolana
10% ® Peruana

75% ‘ ® Boliviana
® Otras
L E
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INGRESOS

Proyectos de Activacion Laboral

Convenios Sence
Convenios con el sector publico
Proyectos especiales desarrollados con empresas y organizaciones

Alianzas Estratégicas (OIT, ONU, CCHC, OIT, etc)

Proyectos Asociados Ley de Inclusion 21.015

854.597
722.974
305.395
225.163
42.525
30.880

2.181.534

39%
33%
14%
11%
2%
1%

100%

22



HOY LLEGAMOS A TODO EL PAIS
EN FORMATO VIRTUAL.

Nuestras sedes

REGION METROPOLITANA

REGION DE NUBLE

REGION DEL BIOBIO

23



“El trabajo no es solo un medio para ganarse

la vida, sino una transformacion social”
San Alberto Hurtado
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www.fundacionemplea.cl

empleafundacion Q @empleahc o fundacionempleahc @ fundacionemplea @alianzas@fundacionemplea.cl



