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VISTO:

Lo dispuesto en la ley N°18.575, Orgénica Constitucional
de Bases Generales de la Administracién del Estado; la ley N°19.880, que establece bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la administracién del Estado; |a
ley N°19.886, de bases sobre contratos administrativos de suministro y prestacion de servicios; el
decreto supremo N°250, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el reglamento de la ley
N°19.886; el decreto con fuerza de ley N°25, de 1959, del Ministerio de Hacienda, que crea el
Ministerio del Trabajo y Previsién Social; el decreto con fuerza de ley N°1, de 1967, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, que establece reestructuracion y fija funciones de la Subsecretaria del
Trabajo; en la Ley N°21.640, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2024; en el Decreto
N°13, de 11 de marzo de 2022, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que designa
Subsecretario del Trabajo; en la resolucién exenta N°271, de 2 de abril de 2024, que llamd a
propuesta plblica y aprobé bases administrativas y técnicas, y anexos para la contratacién del
servicio de ejecucién del Programa Servicios Sociales, en la resolucién exenta N°344, de 16 de abril
de 2024, que modificé la resolucién exenta N°271 precedente, y en la resolucion exenta N° 524, de
27 de mayo de 2024, que adjudicé la contratacién del servicio de ejecucién del Programa Servicios
Sociales afio 2024, ID 4693-1-LR24, todas de la Subsecretarfa del Trabajo; las resoluciones N®7, de
2019 y N°14, de 2022, que fija las normas sobre exencién del tramite de toma de razon y que
determina los montos en unidades tributarias mensuales, a partir de los cuales los actos que se
individualizan quedaran sujetos a toma de razén y a controles de reemplazo cuando corresponda,
respectivamente, ambas de la Contraloria General de |a Republica;

CONSIDERANDO:

Que, la Subsecretarfa del Trabajo a través de |a Divisidn
de Politicas de Empleo, implementa el Programa Servicios Sociales, cuyo objetivo especifico es
ejecutar servicios que incorporen a beneficiarios/as para que accedan a capacitaciones en oficio y
habilidades blandas, fortaleciendo sus competencias de empleabilidad y lograr su posterior insercion
laboral.

Que, para el cumplimiento de lo sefialado
precedentemente, |a Subsecretaria del Trabajo efectud un llamado para la contratacion del servicio
de ejecucién del Programa Servicios Sociales, Subsecretarfa del Trabajo afio 2024, junto con sus
bases Administrativas, Técnicas y Anexos, lo que fue aprobado mediante Resolucidn Exenta N°271 de
facha 2 de abril de 2024, de la Subsecretaria del Trabajo, y publicada en el sistema de informacion de
mercado pUblico con el ID 4693-1-LR24, |as que fueron modificadas por Resolucion Exenta N°344, de
2024, de la Subsecretaria del Trabajo.

Que, mediante resolucion exenta N°524, de 2024, de la
Subsecretaria del Trabajo, se adjudicé al prestador Fundacion CEFOCAL, la ejecucidn del proyecto
denominado “Emplea en accién: Programa integral de habilitacién e insercién laboral”, en la Region
de Biobio y, con fecha 10 de junio de 2024, se suscribié el respectivo contrato de prestacion de
servicio.

Que, en consideracién de los antecedentes expuestos, se
debe aprobar el referido contrato mediante el correspondiente acto administrativo.



RESUELVO:

PRIMERO: APRUEBASE el contrato de prestacién de
servicio ya individualizado, del siguiente tenor:

L it “CONTRATQ DEL SERVICIO DE EJECUCION DEL
PROGRAMA SERVICIOS SOCIALES, SUBSECRETARIA DEL TRABAJO ARO 2024
ENTRE
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO
Y

FUNDACION CEFOCAL"

En Santiago, a 10 de junio de 2024, entre la SUBSECRETARIA DEL TRABAJO, en adelante la
“Subsecretaria” o “SUBTRAB”, representada por el Subsecretario del Trabajo, don GIORGIO DAVIDE
BOCCARDO BOSONI, cédula nacional de identidad N° || JEJEE 2mbos domiciliados para estos
efectos en calle Huérfanos N2 1273, piso 3°, comuna de Santiago, Regién Metropolitana, por una
parte y, por la otra, FUNDACION CEFOCAL, institucién sin fines de lucro, rol Unico tributario N°
75.181.000-8, en adelante el “prestador”, representado por don JORGE GAJU MOLINA, cédula
nacional de identidad N*® ‘ ambos domiciliados para estos efectos en calle San Martin N°
3141, comuna de Maipu, Region Metropaolitana, vienen a suscribir el siguiente contrato:

ANTECEDENTES:

Mediante la Resolucion Exenta N° 271, de 2 de abril de 2024, de la Subsecretarfa del Trabajo, se
llamo a un concurso publico convocando a personas juridicas o naturales a presentar proyectos para
fortalecer competencias de empleabilidad por medio de la habilitacién e intermediacion laboral de
determinados beneficiarios/as y su posterior insercién laboral en el marco del trabajo decente, a
través del Programa Servicios Sociales, Linea Subsecretarfa del Trabajo 2024, y se autorizaron las
respectivas Bases Administrativas, Técnicas y Anexos. Dicho acto fue modificado a través de la
Resolucién Exenta N° 344, de 16 de abril de 2024. Lo anterior de acuerdo con lo dispuesto en Ley
N"21.640, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2024, glosa 06 de la Partida Presupuestaria
de SUBTRAB-PROEMPLEO.

Luego, por medio de la Resolucion Exenta N° 524, de 27 de mayo de 2024, de la Subsecretaria del
Trabajo, se aprobé la adjudicacién de la licitacion publica ID 4693-1-LR24 para los proyectos que
indica, incluyendo el presentado por el prestador ya individualizado.

Por consiguiente, conforme a la normativa que regula la materia, corresponde suscribir el siguiente
contrato del servicio de ejecucién del Programa Servicios Sociales, Subsecretaria del Trabajo afio
2024, en adelante el "contrato”:

PRIMERO: DEL OBJETO

La Subsecretaria del Trabajo encomienda la ejecucién del servicio presentado al concurso,
denominado “Emplea en accién: Programa integral de habilitacién e Insercién laboral”, en adelante
“el servicio”, al prestador individualizado, quien acepta y se obliga en los términos y condiciones
establecidas tanto en las bases administrativas, técnicas y anexos aplicables, como en el presente
contrato.

Forman parte integrante del presente contrato, las bases del concurso y el servicio ofertado y
adjudicado antes individualizado, como también los antecedentes incorporados con posterioridad a
su presentacién, de acuerdo con el numeral 9.8.2 “Subsanaciones de errores y omisiones formales”
de las bases administrativas del concurso publico, si correspondiese.

En caso de existir discrepancias entre el servicio adjudicado y las bases del concurso ptblico, primara
lo dispuesto en estas tltimas,

El prestador proyecta habilitar e insertar laboralmente a 90 personas desempleadas en la Region del
Bioblo.






sefialado en la letra B) del numeral 5.2 de las Bases Técnicas del Concurso: “Componentes del plan de
trabajo”.

La formacion por entregar debera realizarse segun los siguientes criterios:

s Competencias laborales y de empleabilidad: Corresponde a la capacitacion que se entrega
al/la participante para que adquiera aptitudes que le permitan desarrollar habilidades
sociolaborales para obtener un puesto de trabajo dependiente y permanecer en éste. Este
item considera como obligatorio la implementacion del Plan Formativo “Competencias
transversales para el trabajo” - Codigo PFO702, para el Perfil de Beneficiario Nivel 2, sefialado
en el numeral 1. de las Bases Técnicas.

¢ Capacitacién en Oficios: El/los Plan/es Formativo/s a impartir deberd/n ser elegido/s desde
el “Catdlogo Nacional de Planes Formativos” del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo
— SENCE” previamente sefialado y en virtud de su concordancia con el nivel de cualificacién
del participante sefialado en el numeral 1 de las Bases técnicas. De no existir dicha
concordancia, se declarard su propuesta “Fuera de Bases”.

La Capacitacion para perfiles Nivel 2 que considera competencias transversales y el oficio
correspondiente, debe tener una duracién como maximo de 300 horas cronolégicas por curso. En
tanto, para perfiles de Nivel 3 y Nivel 4 (Plan formativo en oficio), deberéd durar como méaximo 250
horas cronolégicas por curso.

Todos los cursos, sean dictados en modalidad online o semipresencial, deberdn desarrollarse en
jornada completa, horario diurno, entre las 08:00 y hasta las 19:00 horas, cumpliendo un total de 8
horas diarias. La capacitacion se aprobard con una asistencia minima de 80% y con nota final minima
de 4.0.

En caso de que existan deserciones de beneficiarios/as en la etapa de Habilitacién Laboral, el
prestador podra incorporar nuevos/as participantes que los reemplacen. Los reemplazos podran ser
de hasta el 20% del total de cupos adjudicados en el servicio y no se debera superar el 20% del total
de horas de capacitacion comprometidas, de acuerdo con lo dispuesto en el punto “Reemplazo de
alumnos/as y nivelacién de contenidos para alumnos/as nuevos/as”, del numeral 5.2 de las Bases
Técnicas del Concurso: “Componentes del plan de trabajo”.

C) INTERMEDIACION E INSERCION LABORAL

De acuerdo con lo exigido en el punto 5.2 de las Bases Técnicas del Concurso: “Componentes del plan
de trabajo”, letra C) “Etapa de Intermediacién e Insercion laboral”, de las bases técnicas, y lo
comprometido en su oferta, el prestador debe intermediar laboralmente al 100% de los/las
beneficiarios/as que aprobaron la Etapa de Habilitacién Laboral, buscando empleos de cardcter
dependiente relacionado directamente con el oficio en que fueron capacitados los/las participantes
del servicio.

Para lo anterior, con el propdsito de facilitar la generacién de coincidencia entre el perfil laboral
del/la beneficiario/a y el puesto de trabajo obtenido, el adjudicatario debera gestionar entrevistas de
trabajo para cada beneficiario/a las que deben ser realizadas en distintas fechas y utilizando el
Curriculum Vitae descargado desde la Bolsa Nacional de Empleo (BNE). Lo anterior debera contar con
respaldos que avalen las gestiones realizadas en materias de intermediacién laboral para cada
beneficiario/a y sus resultados.

La insercion laboral de los/las beneficiarios/as del servicio adjudicado deberd realizarse hasta el 30
de septiembre de 2024.

El Plan de Insercién Laboral en complemento con la intermediacién estard a cargo del profesional
Gestor Laboral exigido en el nimero 2 de la letra a) del numeral “5.1 Equipo técnico ejecutor del plan
de trabajo” de las bases técnicas, deberd incluir acciones de vinculacién con el mercado laboral para
la obtencién de cupos de empleo para los/as beneficiarios/as.






En el caso de UTP, sera el representante de esta, indicado en el documento de su constitucién, quién
deberd emitir la boleta o factura respectiva para cursar los pagos que generen la ejecucion
contractual.

Las facturas de pago deberan emitirse una vez que el proveedor haya recibido la aprobacidn por cada
uno de los informes y documentos a presentar conforme a cada cuota respectiva, a nombre de la
Subsecretaria del Trabajo, RUT N°61.501.000-6. La Subsecretaria tendrd un plazo maximo de 30
(treinta) dias corridos para generar el pago de los servicios a contar de la recepcion de la factura. Sin
perjuicio de lo sefialado en el parrafo anterior, la Contraparte Técnica definird el monto a pagar
segun el porcentaje de cumplimiento del Informe Técnico N°4, segln los dispuesto en el numeral 13
de las bases administrativas.

Para dar cumplimiento a lo anterior, el proveedor adjudicado debe contar con una cuenta bancaria
donde se puedan transferir los fondos. El pago se realizara contra factura electrénica.

Queda establecido que cualquier retraso por estas razones serd de exclusiva responsabilidad del
proveedor adjudicado.

Las facturas deberan contener la siguiente informacién en su glosa:
1. Numero de cuota que se paga

2. Porcentaje respecto del monto total del contrato

3. ID de la licitacién

4. Ndmero de orden de compra

Al momento de facturar se debe ingresar la orden de compra en el campo referencial 801 y enviar en
formato XML a subtrabrecepcion@custodium.com dentro de 48 horas. De lo contrario, el sistema
reclamara las facturas automaticamente. Indicar datos de transferencia en factura.

La Subsecretarfa pagard el servicio en 4 cuotas conforme al siguiente cuadro:

Porcentaje
Nimero de maximo del
ago
cuota Congiclon da pag monto total de
la cuota

Aprobacién por parte de la Subsecretarfa del Trabajo del
Informe N°1 / Entrega de informe como maximo el 12 de julio 15%
2024, conforme se establece en el punto 13.1 de las bases
administrativas.

Primera

Aprobacién por parte de la Subsecretaria del Trabajo del
Informe N° 2 / Entrega de informe como méximo el 13 de
septiembre 2024, conforme se establece en el punto 13.2 de 20%
las bases administrativas.

Segunda

Aprobacién por parte de la Subsecretaria del Trabajo del
Informe N°3 / Entrega de informe como maximo el 07 de
octubre 2024, conforme se establece en el punto 13.3 de las
bases administrativas.

Tercera 25%

Aprobacién por parte de la Subsecretarfa del Trabajo del
Informe N°4 / Entrega informe como maximo el 6 de
diciembre 2024, conforme se establece en el punto 13.4 de las
bases administrativas. Porcentaje del monto a pagar sujeto a

validacion de la Contraparte Técnica.
Cuarta 40%
Este porcentaje se pagard en proporcidn a los beneficiarios

insertados vdlidamente y los participantes propuestos en la
oferta técnica. Segln la siguiente férmula:

Valor per cépita del monto de la cuota informe N°4 = Monto
de la cuota/ N° de Beneficiarios/as egresados/as de la etapa de







QUINTO: DE LOS INFORMES TECNICOS.

Los informes técnicos indicados deberdn ser ingresados de manera fisica mediante Oficina de Partes
de la Subsecretarfa del Trabajo o de manera digital al correo oficinadepartes@mintrab.gob.cl en el
plazo establecido para ello. Sin perjuicio de lo anterior, los informes deberdn también ser enviados
en paralelo en la herramienta a definir por la Subsecretaria del Trabajo, la que serd informada
oportunamente al adjudicatario. Este Ultimo mecanismo no reemplaza el ingreso formal por oficina
de partes, siendo de absoluta responsabilidad del prestador hacer llegar la informacién en los plazos
y formas correspondientes.

Los informes deberdn ser ingresados al Sistema de Rendicién de Cuentas de la Contraloria General de
la Reptiblica (SISREC) y contener la descripcién de las actividades realizadas durante dicho periodo.

El prestador se compromete a otorgar toda la informacién requerida por Contraloria General de la
Republica para el registro dentro de la plataforma SISREC.

a) Informe Técnico N°1 )

Este informe se debera entregar como maximo el dia 12 de julio del 2024 y debe contener la

siguiente informacidn y medios de verificacion:

a. Eldesarrollo y descripcion de las actividades realizadas en la etapa seleccion de beneficiarios
del servicio con los resultados de éstas.
b. Los recursos materiales y hurnanos involucrados, de acuerdo con la ejecucién informada.

Listado con todos/as beneficiarios seleccionados

d. Ficha de cada Beneficiario (Informe N°6) junto con la documentacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos de acceso al servicio.

e. Informe de Cualificacién Laboral de cada beneficiario.

f. Listado de las personas que no fueron seleccionadas (del total de listados que le hayan sido
entregados para realizar la seleccién) y sus razones. Lo anterior, junto con el respectivo
respaldo del rechazo.

g. Incorporar acreditacién vigente de Servicios de Cuidado Infantil a contratar, que cuente con
las autorizaciones pertinentes para funcionar como establecimiento educacional y recibir
recursos publicos.

h. Incorporar pdliza de seguros de accidentes de beneficiarios elegida y contratada, previo a al
inicio de la etapa de Habilitacion Laboral.

i. Acta de constancia de reunién de presentacién de servicio adjudicado al/la SEREMI del
Trabajo y Prevision Social, cuyo formato le serad proporcionado por la Contraparte Técnica.
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b) Informe Técnico N°2
Este informe se deberd entregar como maximo el dia 13 de septiembre del 2024 debe contener la
siguiente informacién y medios de verificacion

a. Eldesarrolloy descripcion de las actividades realizadas en la etapa de Habilitacién Laboral.

b. Los recursos materiales y humanos involucrados, de acuerdo con la ejecucion informada.

c. Listado de estado de beneficiarios (aprobados, reprobados, expulsados, desertores) de la

etapa.
d. Certificados de aprobacién de la etapa de Habilitacidn Laboral por cada beneficiario segin

corresponda.

e. Cartas de Renuncias y/o desvinculaciones en casc de beneficiarios desertores y/o
expulsados.

f. Lugar, fecha vy horario de realizacién de la Ceremonia de Cierre de la etapa de Habilitacién
Laboral.

c) Informe Técnico N°3
Este informe se deberd entregar como maximo el dia 7 de octubre del 2024 y debe contener la
siguiente informacion y medios de verificacion
a) El desarrollo y descripcién de las actividades realizadas en la etapa de Intermediacién e
Insercidn laboral.
b) Los recursos materiales y humanos involucrados, de acuerdo con le ejecucién informada.
c) Listado con todos los/las participantes del Servicio y su estado de insercién laboral.
d) Breve descripcidn por cada participante que dé cuenta de si logré insertarse en el mercado
laboral formal dentro del plazo establecido, asi como los datos de la empresa donde se






OCTAVO: MULTAS

En caso de que la contraparte técnica detecte la configuracién de alguna de las conductas descritas
en la tabla del numeral 15.1 “Multas” del numeral 15 “Sanciones” de las bases administrativas, se
procedera de conformidad a lo dispuesto en el numeral 15.2 de dichas bases, aplicando el
procedimiento de multas establecido al efecto.

Asl, contraparte técnica de la Subsecretaria del Trabajo, al detectar un incumplimiento susceptible de
ser sancionado con multa, deberd impetrar aquel procedimiento, dentra del plazo méximo de veinte
(20) dias hébiles contados desde que detectd la infraccién. Para ello se notificard mediante correo
electrénico al Coordinador/a del Servicio del proveedor a la casilla informada en el Anexo N°1 de la
oferta. En el correo electrénico se le informara de la infraccién gue se le imputa, los hechos que la
configuran, la fecha de ocurrencia y la(s) sancién(es) que resulte(n) aplicable(s), todo en atencién al
catalogo de infracciones establecido en las bases administrativas indicados en el punto 15.

El proveedor podrd, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la notificacién de Ila
comunicacién de SUBTRAB, presentar sus descargos y entregar los antecedentes de respaldo que
estime pertinentes.

Recibidos los descargos, serdn resueltos por la contraparte técnica mediante oficio fundado quien
determinar si los acoge o rechaza total o parcialmente; y, en este Gltimo caso, a través de un oficio
fundado establecerd la(s) sancidn(es) y/o el monto de la(s) multa(s) aplicable(s). En caso de que se
imponga una multa, dicho oficio serd notificado por el Sistema de Informacién de Compras y
Contratacién Pablica. Sin perjuicio de ello, la Contraparte Técnica mediante su casilla institucional,
debera remitir copia del oficio respectivo al proveedor, dirigiendo la comunicacién a la casilla del
Proveedoar.

En contra de este oficio, el proveedor podrd interponer el recurso de reposicién y jerarquico en
subsidio dispuesto en la Ley N°19.880 de Bases de Los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los Organos de la Administracién del Estado, dentro del plazo de 5 (cinco) dias habiles
contados desde la fecha de la notificacién del oficio a través del portal de compras publicas,
deblendo acompafiar todos los antecedentes que sean necesarios para fundar el recurso. Para efecto
de contabilizar los plazos, se entenderd notificado al proveedor luego de las 24 horas transcurridas
desde que la Subsecretaria publique en el Sistema de Informacién el referido oficio objeto de Ia
notificacién, segtn lo dispuesto por el articulo 6 del Reglamento de la Ley N°19.886.

La jefatura de la Divisién de Pollticas de Empleo resolverd el recurso de reposicion a traves de oficio
fundado, en el que podrd, acogerlo totalmente, dejando sin efecto la(s) sancidn(es) y/o la(s) multa(s)
aplicada(s); acoger parcialmente el recurso, modificando la(s) sancion(es) y/o el monto de la(s)
multa(s) aplicada(s), o bien, rechazar el recurso, ratificando la(s) sancién(es) y/o el monto de la(s)
multa(s) aplicada(s). Este oficio sera notificado al proveedor de la misma forma que se sefialé
anteriormente para el oficio de aplica multa. En caso de haber interpuesto recurso jerarquico en
subsidio, los antecedentes se remitirdn al sefior Subsecretario del Trabajo, quien resolverd, en
definitiva.

En contra de la resolucion que resuelve el recurso jerdrquico presentado, no procederdn mds
recursos, por lo que la dictacién de ésta producird el efecto de agotar la via administrativa, quedando
firme la(s) sancién(es) y/o la(s) multa(s) aplicada(s). Lo anterior, sin perjuicio del recurso
extraordinario de revisién previsto en el articulo 60 de la Ley N°19.880.

NOVENO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO
Se podra poder término anticipado al contrato en los siguientes casos:

a) Por resciliacion o mutuo acuerdo entre las partes.

b) Estado de notoria insolvencia del contratante, a menos que se mejoren las cauciones
entregadas o las existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

c) Si el monto de las multas aplicadas sobrepasa el 10% del valor del contrato, en cuyo caso
también proceders el cobro de la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del contrato.
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Cuando la modificacién implique un aumento en la vigencia del contrato, y siempre que el
documento entregado originalmente no cubra el nuevo perfodo consignado, el proveedor deberd
presentar con anterioridad a la fecha de suscripcion de la modificacién de contrato, un nuevo
documento de garantia, con una vigencia que exceda en al menos 90 (noventa) dias habiles a la
fecha prevista para el nuevo plazo de término, a objeto de garantizar el fiel y oportuno cumplimiento
de las obligaciones emanadas del mismo.

Para ambos casos, la nueva garantia deberd cumplir con los mismos requisitos establecidos en el
punto 11.2 “Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento”, de las bases administrativas.

DECIMO TERCERO: DISPOSICIONES VARIAS
1. CESION DEL CONTRATO
El prestador no podrd ceder ni transferir en forma alguna, total ni parcialmente, los derechos y

obligaciones que nacen del desarrollo de este servicio, y, en especial, los establecidos en el presente
contrato.

2. CONFIDENCIALIDAD; USO INDEBIDO DE LA INFORMACION; COLABORACION PARA AUDITORIAS

El prestador se obliga a utilizar la informacién proporcionada por la Subsecretaria solo para el
servicio, manteniendo la confidencialidad correspondiente, dentro de sus competencias legales, y se
prohibe un uso distinto al sefialado. Esta prohibicién afecta al adjudicatario, su personal, consultores,
subcontratistas y el personal de éstos, en cualquier calidad que se encuentren ligados al contrato en
todas sus etapas, y su responsabilidad serd solidaria respecto de éstos, incluso después de la
expiracion del contrato.

El prestador se obliga a limitar la divulgacion de la informacién del servicio convenido, solo a los/las
trabajadores/as o colaboradores/as que tengan la obligacién de conocerla, evitando el acceso a
terceros no autorizados.

La Subsecretaria quedard liberada de toda responsabilidad por el uso indebido que el prestador
pueda dar a la informacién, reservdndose el derecho a ejercer todas las acciones legales para
demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente se le obliga a pagar por lo anterior,
ademas de [a indemnizacién de los perjuicios causados.

El prestador debera instruir por escrito, de acuerdo con sus procedimientos formales internos, a
cualquier funcionario que tenga acceso a la informacién, respecto a la imposibilidad absoluta de
copiarla, total o parcialmente, revelarla, publicarla, difundirla, venderla, cederla, copiarla,
reproducirla, interferirla, interceptarla, alterarla, modificarla, dafiarla, inutilizarla o destruirla, ya sea
durante la vigencia del contrato como después de su término.

Asimismo, el prestador deberd guardar confidencialidad de todos los antecedentes que conozca con
motivo del servicio convenido, no pudiendo hacer uso de éstos para fines ajenos a los descritos en el
presente documento o en las bases, en los mismos términos sefialados en el parrafo anterior, ya sea
durante la vigencia del contrato, como después de su término.

En consecuencia, el adjudicado debera velar por el cumplimento de la Ley N°19.628 sobre Proteccion
de la Vida Privada.

Cualquier filtracion de la informacién proporcionada o concluida constituird incumplimiento grave de
la obligacién precedentemente establecida y por consiguiente serd causal de término anticipado del
presente contrato, sin perjuicio de las deméas acciones legales que fueren pertinentes. Todo el
personal del prestador y/o sus subcontratistas, deberd suscribir el acuerdo de confidencialidad,
Anexo N° 4 de las bases y entregarlo a la Subsecretarfa del Trabajo dentro de los primeros 10 (diez)
dias de ejecucidn del servicio. De no hacerse se entenderd que existe incumplimiento contractual.

El proveedor se obligard a prestar asistencia cuando la Subsecretaria encargue a una entidad externa
auditar los procedimientos de seguridad y resguardo de la informacién de los entrevistados/as, en |a
mantencion de la informacidon de estas y sus datos personales, especialmente de contacto v
direcciones.
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DECIMO QUINTO; PERSONERIAS. La personeria de don GIORGIO BOCCARDO BOSONI para actuar en
nombre y representacién de la Subsecretaria del Trabajo, consta en el Decreto N® 13 de 11 de marzo
de 2022, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

La personeria de don Jorge Gaju Malina para actuar en representacion del prestador consta en Acta
de Sesién Ordinaria de Directorio de Fundacién CEFOCAL otorgado ante dofia Maria Pilar Gutierrez
Rivera, Notario Publico de la 18° Notaria Piblica de Santiago, bajo el repertorio N° 23.080/2021.

El presente Contrato se firma en dos ejemplares originales, igualmente auténticos, quedando uno en
poder de la Subsecretarfa y el otro en poder del prestador.

HAY FIRMAS".

SEGUNDO: PUBLIQUESE la presente resolucién en el
portal www.mercadopublico.cl, de conformidad con lo dispuesto en el reglamento de la ley
N°19.886.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

G \A DE
Mt 5 e L
“%3,, Lo que transcribo a usted, paga fn qmiento

<)
&
m

LAY Jefedela Dlvbdn Administracidn
Distribucidn: Recioaria g Tralisfo
Gablnete Subsecratario del Trabajo

Divisién Juridica

Divisidn Administracion y Finanzas
Divisidn de Politicas de Empleo
Fundaclon CEFOCAL

Oficina de Partes



"CONTRATO DEL SERVICIO DE EJECUCION DEL
PROGRAMA SERVICIOS SOCIALES, SUBSECRETARIA DEL TRABAJO ANO 2024
ENTRE
SUBSECRETARIA DEL TRABAIO
Y
FUNDACION CEFOCAL"

En Santiago, a 10 de junio de 2024, entre la SUBSECRETARIA DEL TRABAJO, en adelante la
“subsecretarfa’ o “SUBTRAB", representada por el Su ario del Trabajo, don GIORGIO DAVIDE
BOCCARDO BOSONI, cédula nacional de identidad N’W ambos domiciliados para estos
efectos en calle Huérfanos N2 1273, piso 3°, comuna de Santiago, Regién Metropolitana, por una parte
y, por la otra, FUNDACION CEFOCAL, institucién sin fines de lucro, rol Ginico tributario N® 75.181.000-
8, en adelante el “prestador”, representado por don JORGE GAJU MOLINA, cédula nacional de
identidad N° [JJJ ] B@iliabos domiciliados para estos efectos en calle San Martin N° 3141, comuna
de Maipu, Regién Metropolitana, vienen a suscribir el siguiente contrato:

ANTECEDENTES:

Mediante la Resolucion Exenta N° 271, de 2 de abril de 2024, de la Subsecretaria del Trabajo, se llamé
a un concurso publico convocando a personas juridicas o naturales a presentar proyectos para
fortalecer competencias de empleabilidad por medio de la habilitacién e intermediacion laboral de
determinados beneficiarios/as y su posterior insercion laboral en el marco del trabajo decente, a través
del Programa Servicios Sociales, Linea Subsecretaria del Trabajo 2024, y se autorizaron las respectivas
Bases Administrativas, Técnicas y Anexos. Dicho acto fue modificado a través de la Resolucion Exenta
N° 344, de 16 de abril de 2024, Lo anterior de acuerdo con lo dispuesto en Ley N°21.640, de
Presupuestos del Sector Publico para el afio 2024, glosa 06 de la Partida Presupuestaria de SUBTRAB-
PROEMPLEQ.

Luego, por medio de la Resolucién Exenta N* 524, de 27 de mayo de 2024, de la Subsecretaria del
Trabajo, se aprobé |a adjudicacién de la licitacién pablica ID 4693-1-LR24 para los proyectos que indica,
incluyendo el presentado por el prestador ya individualizado.

Por consiguiente, conforme a la normativa que regula la materia, corresponde suscribir el siguiente
contrato del servicio de ejecucion del Programa Servicios Sociales, Subsecretarfa del Trabajo afio 2024,
en adelante el “contrato”:

PRIMERO: DEL OBJETO

La Subsecretaria del Trabajo encomienda la ejecucion del servicio presentado al concurso, denominado
“Emplea en accién: Programa integral de habilitacion e insercién laboral”, en adelante “el servicio”,
al prestador individualizado, quien acepta y se obliga en los términos y condiciones establecidas tanto
an las bases administrativas, técnicas y anexos aplicables, como en el presente contrato.



Forman parte integrante del presente contrato, las bases del concurso v el servicio ofertado vy
adjudicado antes individualizado, camo también los antecedentes incorporados con posterioridad a su
presentacion, de acuerdo con el numeral 9.8.2 “Subsanaciones de errores y ornisiones formales” de las
bases administrativas del concurso plblico, si correspondiese.

En caso de existir discrepancias entre el servicio adjudicado y las bases del concurso publico, primara
lo dispuesto en estas dltimas.

El prestador proyecta habilitar e insertar laboralmente a 90 personas desempleadas en la Regidn del
Biobio.

SEGUNDO: COMPONENTES DEL SERVICIO

En el servicio el prestador deberd implementar y desarrollar los componentes establecidos en el
numeral 5.2 de las Bases Técnicas, considerando las siguientes especificaciones:

A) SELECCION DE BENEFICIARIOS/AS

La Subsecretaria del Trabajo a través del Departamento ProEmpleo, entregard al prestador una némina
de potenciales beneficiarios del programa, compuesta por personas en situacion de desempleo que se
encuentran en blGsqueda activa de un puesto de trabajo, a los que el proveedor deberd contactar e
invitar a participar de la propuesta adjudicada a través de un proceso de seleccion para ser
beneficiarios/as del servicio.

Posteriormente, tiene lugar una instancia evaluativa al participante que permita identificar si es
idéneo/a para ser parte del servicio, para lo cual se deben conocer sus intereses, aptitudes, y
expectativas en materias de insercion laboral, en particular, advertir su situacién personal y familiar,
saber si cuenta con experiencia laboral y formativa, redes familiares y laborales, vy Ila
necesidad/disposicion de insertarse laboralmente al finalizar la etapa de Habilitacion Labaoral.

Para la seleccidn de participantes, debe verificarse que cumplan los requisitos establecidos en el punto
5.2 A) de las bases técnicas y de corresponder, los requisitos adicionales del servicio siempre que estos
tengan directa relacidn con el/los plan/es farmativos elegidos mediante los medios de acreditacidn que
alli se sefialan. Ademas, deberd evaluar la idoneidad del beneficiario/a, buscando garantizar la adhesion
al proyecto y la formacién de personas con las cualidades necesarias para insertarse al munda del
trahajo, con el fin de evitar las deserciones al proyecto en cualquiera de sus etapas y en especial, en la
etapa de insercidn laboral.

El prestador debe cefiirse a su propuesta de metodologia para evaluar las competencias que requiere
el/la beneficiario/a para ser parte del servicio, por cada plan formativo a impartir, entendiendo que se
busca la insercion laboral de aquel/acuella y que cada oficio requiere de competencias especificas para
su desarrollo y desenlace laboral.

Ademads, en esta etapa, el prestador debe considerar dentro de sus actividades a ejecutar y a informar
en el primer informe, la entrega de informacion al SEREMI del Trabajo correspondiente sobre las






Todos los cursos, sean dictados en modalidad online o semipresencial, deberdn desarrollarse en
jornada completa, horario diurno, entre las 08:00 y hasta las 19:00 horas, cumpliendo un total de 8
horas diarias. La capacitacién se aprobard con una asistencia minima de 80% y con nota final minima
de 4.0.

En caso de que existan deserciones de beneficiarios/as en la etapa de Habilitacién Laboral, el prestador
podra incorporar nuevos/as participantes que los reemplacen. Las reemplazos podran ser de hasta el
20% del total de cupos adjudicados en el servicio y no se deberd superar el 20% del total de horas de
capacitacion comprometidas, de acuerdo con lo dispuesto en el punto “Reemplazo de alumnos/as y
nivelacion de contenidos para alumnos/as nuevos/as”, del numeral 5.2 de las Bases Técnicas del
Concurso: “Componentes del plan de trabajo”.

C) INTERMEDIACION E INSERCION LABORAL

De acuerdo con lo exigido en el punto 5.2 de las Bases Técnicas del Concurso: “Componentes del plan
de trabajo”, letra C) “Etapa de Intermediacion e Insercion laboral”, de las bases técnicas, y lo
comprometido en su oferta, el prestador debe intermediar laboralmente al 100% de los/las
beneficiarios/as que aprobaron la Etapa de Habilitacién Laboral, buscando empleos de caracter
dependiente relacionado directamente con el oficio en que fueron capacitados los/las participantes del
servicia.

Para lo anterior, con el propdsito de facilitar la generacion de coincidencia entre el perfil laboral del/la
beneficiario/a y el puesto de trabajo obtenido, el adjudicatario debera gestionar entrevistas de trabajo
para cada beneficiario/a las que deben ser realizadas en distintas fechas y utilizando el Curriculum Vitae
descargado desde la Bolsa Nacional de Empleo (BNE). Lo anterior deberé contar con respaldos que
avalen las gestiones realizadas en materias de intermediacidn laboral para cada beneficiario/a y sus
resultados.

La insercion laboral de los/las beneficiarios/as del servicio adjudicado debera realizarse hasta el 30 de
septiembre de 2024.

El Plan de Insercién Laboral en complemento con la intermediacidn estard a cargo del profesional
Gestor Laboral exigido en el nimero 2 de la letra a) del numeral “5.1 Equipo técnico ejecutor del plan
de trabajo” de las bases técnicas, deberd incluir acciones de vinculacién con el mercado laboral para la
obtencién de cupos de empleo para los/as beneficiarios/as.

Se entendera por insercién laboral dependiente a la contratacion del/a beneficiario/a de la propuesta
adjudicada en virtud de un contrato de Trabajo, en los términos dispuestos en el articulo 7° del Codigo
del Trabajo v que cumpla con la debida inscripcion en el Registro Electronico Laboral (REL) de la
Direccién del Trabajo de acuerdo con lo sefialado en el Decreto Supremo N*14 del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social que aprueba el nuevo Reglamento del Registro Electrénico Laboral conforme
a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 515 del Codigo del Trabajo.

¢ De la validacidn de la contratacién laboral:

a) Debe tener una permanencia laboral de al menos 60 dias, debidamente acreditada.






En el caso de UTP, sera el representante de esta, indicado en el documento de su constitucion, quién
debera emitir la boleta o factura respectiva para cursar los pagos que generen la ejecucion contractual.

Las facturas de pago deberdn emitirse una vez que el proveedor haya recibido la aprobacién por cada
uno de los informes y documentos a presentar conforme a cada cuota respectiva, a nombre de la
Subsecretaria del Trabajo, RUT N®61.501.000-6. La Subsecretaria tendrda un plazo maximo de 30
(treinta) dias corridos para generar el pago de los servicios a contar de la recepcion de la factura. Sin
perjuicio de lo sefialado en el parrafo anterior, la Contraparte Técnica definira el monto a pagar segtn
el porcentaje de cumplimiento del Informe Técnico N°4, segun los dispuesto en el numeral 13 de las
bases administrativas.

Para dar cumplimiento a lo anterior, el proveedor adjudicado debe contar con una cuenta bancaria
donde se puedan transferir los fondos. El pago se realizara contra factura electrdnica.

Queda establecido que cualquier retraso por estas razones serd de exclusiva responsabilidad del
proveedor adjudicado.

Las facturas deberdn contener la siguiente informacion en su glosa:
1. Nimero de cuota que se paga

2. Porcentaje respecto del monto total del contrato

3. ID de la licitacion

4, Numero de orden de compra

Al momento de facturar se debe ingresar la orden de compra en el campo referencial 801 y enviar en
formato XML a subtrabrecepcion®@custodium.com dentro de 48 horas. De lo contrario, el sistema
reclamard las facturas automaticamente. Indicar datos de transferencia en factura.

La Subsecretaria pagara el servicio en 4 cuotas conforme al siguiente cuadro:

Porcentaje
Numero de cordieldn de psgo maxima del
cuota monto total de
la cuota
Aprobacién por parte de la Subsecretaria del Trabajo del
Pilccs it Informe N°1 / Entrega de informe como maximo el 12 de julio 15%
2024, conforme se establece en el punto 13.1 de las bases
administrativas.
o Aprobacién por parte de la Subsecretaria del Trabajo del
Informe N® 2 / Entrega de informe como maximo el 13 de
Segunda 20%
septiembre 2024, conforme se establece en el punto 13.2 de
las bases administrativas.
Tercera Aprobacion por parte de la Subsecretaria del Trabajo del 5%
Informe N°3 / Entrega de informe como maximo el 07 de







La Subsecretaria procedera al cobro de la garantia de fiel y oportuno cumplimiente en las siguientes
situaciones:

a) No pago de multas cursadas (se cobrard el valor proporcional del monto no pagado)

b) Monto de multas cursadas sea superior al 10% del valor del contrato.

c)No pago de las obligaciones laborales y previsionales con los trabajadores del contratante y
subcontratista.

d) Incurnplimiento del pacto de integridad

e) Incumplimiento de los deberes de informacion y confidencialidad establecidos en el numeral 15.3
de |las Bases Administrativas.

f) Término anticipado del contrato. En los casos que corresponda, la SUBTRAB retendra los recursos
proporcionales al incumplimiento que motiva el cobro de la garantfa y restituira el saldo al prestador.

En caso de que la garantia sea cobrada, deberd ser repuesta por el adjudicatario, a través de |a entrega
de una nueva garantia a favor de la Subsecretaria del Trabajo, que cumpla las mismas condiciones
exigidas a la garantfa original y por un monto idéntico al de esta. Si no se entrega este instrumento en
5 dias habiles desde el cobro de la garantia original, se le pondra poner término anticipado al contrato.

La garantia de fiel y oportuno cumplimiento serd devuelta al término de su periodo de vigencia, siempre
que no procedan causales para hacerla efectiva, una vez certificada la ejecucidn total del servicio y
realizada la liquidacion del contrato. La devolucion de la garantia se hara de acuerdo con el
procedimiento interno de la Subsecretaria

QUINTO: DE LOS INFORMES TECNICOS.

Los informes técnicos indicados deberdn ser ingresados de manera fisica mediante Oficina de Partes
de |a Subsecretaria del Trabajo o de manera digital al correo oficinadepartes@mintrab.gob.cl en el
plazo establecido para ello. Sin perjuicio de lo anterior, los informes deberdn también ser enviados en
paralelo en la herramienta a definir por la Subsecretaria del Trabajo, la que serd informada
oportunamente al adjudicatario. Este Gltimo mecanismo no reemplaza el ingreso formal por oficina de
partes, siendo de absoluta responsabilidad del prestador hacer llegar la informacién en los plazos y
formas correspondientes.

Los informes deberan ser ingresados al Sistema de Rendicién de Cuentas de la Contraloria General de
la Republica (SISREC) y contener la descripcion de las actividades realizadas durante dicho periodo.

El prestador se compromete a otorgar toda la informacion requerida por Contraloria General de la
Republica para el registro dentro de la plataforma SISREC.

a) Informe Técnico N°1

Este informe se deberd entregar como maximo el dia 12 de julio del 2024 y debe contener la siguiente
informacién y medios de verificacion:
a. Eldesarrollo y descripcion de las actividades realizadas en la etapa seleccion de beneficiarios
del servicio con los resultados de éstas.
b. Los recursos materiales y humanos involucradaos, de acuerdo con la ejecucién informada.
c. Listado con todos/as beneficiarios seleccionados






a) Los recursos materiales y humanos involucrados, de acuerdo con la ejecucidn informada.

b) El estado final de la ejecucion del Servicio y las conclusiones sabre los resultados de este,
haciendo especial referencia a los procesos de Intermediacidon e Insercién laboral,
acompafamiento y seguimiento post insercion laboral,

c) Unanalisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA) referido a la ejecucién
total del Servicio.

d) Listado con todos los/las participantes del Servicio y su estado de situacion final, que dé cuenta
del resultado de la intervencién, acarde al formato proporcionado.

e) Breve descripcién por cada participante inserto laboralmente del servicio que dé cuenta de si
logro insertarse en el mercado laboral formal dentro del plazo establecido, asi como los datos
de la empresa donde se insertd. Indicar facilitadores de insercidn del participante, asi como,
mecanismos, acciones, redes y otros que propiciaron su insercion laboral.

f) Breve descripcion por cada participante no inserto laboralmente, indicando los motivos
fundados en caso de que na se haya insertado, haya desertado o haya sido expulsado. Indicar
obstéculos de insercidon del participante, asi como debe adjuntar los respaldos de mecanismos
y acciones, redes de intermediacion laboral realizada al participante. Indicar qué “falto” para

s que lograra insertarse.

g) Carpeta digital de todos/as los/as participantes del Servicio que se encuentren insertos, la que
debera contener segiin proceda: Copia(s) legible(s) de contrato(s) de trabajo, anexo(s) de
contrato(s), liquidaciones de sueldo y certificado de cotizaciones previsionales del periodo;
carta de renuncia, registros de reprobacién o rechazo de la oferta laboral, si corresponde.

Respecto al pago de este informe, cabe sefalar lo dispuesto en el numeral 12.2 y 12. 3 referente a los
pagos de las bases administrativas.

e) Informes Técnicos Mensuales

Estos informes técnicos consisten en los Listados Mensuales de beneficiarios que el adjudicatario
deberd ingresar en la plataforma a definir e informar por la contraparte técnica dentro de los 5 dias
habiles siguientes al mes que se informara, el cual se obtendra de la plataforma a informar por la
contraparte técnica.

f) Fichas de beneficiarios

Estos informes consisten en las fichas de beneficiarios, documento que se completa con la informacion
personal de cada participante, y que se abtiene de la plataforma gue serd informada por la contraparte
técnica en caso de ser adjudicado. Este documento debe convertirse en formato PDF y enviarse por
Unica vez, en Informe técnico N1,

SEXTO: DE LA REVISION DE LOS INFORMES

Todos los informes serdn revisados y aprobados por la contraparte técnica de la Subsecretaria del
Trabajo en un plazo de 5 (cinco) dias habiles desde la fecha de recepcién en la Subsecretaria.

En caso de que la contraparte técnica formule observaciones, éstas seran informadas mediante correo
electrénico. En tanto, el proveedor debera subsanarlas en 5 dias habiles contados desde la respectiva
notificacidn de la/s observacién/es, remitiendo la subsanacién por correo electrdnico, repitiendo este
procedimiento hasta lograr su aprobacidn definitiva.
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En contra de la resolucidn que resuelve el recurso jerdrquico presentado, no procederan mds recursos,
por la que la dictacion de ésta producira el efecto de agotar la via administrativa, quedando firme la(s)
sancion(es) y/o la(s) multa(s) aplicada(s). Lo anterior, sin perjuicio del recurso extraordinario de revision
previsto en el articulo 60 de la Ley N"19.880.

NOVENO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO

Se podra poder término anticipado al contrato en los siguientes casos:

a)
b)

¢)
d)

e)

f)

g)

Por rescillacién o mutuo acuerdo entre las partes.

Estado de notoria insolvencia del contratante, a menos que se mejoren las cauciones entregadas
o las existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

Si el monto de las multas aplicadas sobrepasa el 10% del valor del contrato, en cuyo caso
también procederd el cobro de la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del contrato.

Si el adjudicatario no presenta una nueva garantia conforme lo sefialado en el numeral 11.2
Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento.

En el caso de que adjudicatario sea una UTP:

i. Que los miembros de esta oculten informacion relevante para ejecutar el contrato, que
afecte a cualquiera de sus integrantes.

ii. Disolucidn de la UTP.

iii. En caso de que los integrantes de la Unidn Temporal se unan con el objeto de vulnerar la
libre competencia, segtin la legislacién vigente. De verificarse tal circunstancia, se remitirdn
los antecedentes pertinentes a la fiscalia nacional Econdmica.

iv. Siuno de losintegrantes de la UTP, se retira de ésta, y dicho integrante reuniese una o mas
caracteristicas objeto de la evaluacidn de la oferta.

v, Inhabilidad sobre algunos ejecutores o de algunos integrantes de la UTP, si la UTP o el
proveedor no pueden seguir ejecutando el contrato en los términos adjudicados.

En caso de que la Subsecretaria del Trabajo compruebe, por si misma o por terceros, que se ha
vulnerado alguno de los puntos descritos en el “Pacto de Integridad”, de las Bases
Administrativas, en cuyo caso también procederd el cobro de la garantia de fiel y oportuno
cumplimiento del contrato.

En caso de que la Subsecretaria del Trabajo compruebe, por si misma o por terceros, que se
incumplié gravemente los deberes de informacian y confidencialidad establecidos en las Bases
Administrativas, en cuyo caso, se cobrara la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del
contrata.

La Subsecretaria del Trabajo podrd terminar el contrato unilateralmente en forma administrativa,
segln el procedimiento establecido en este punto, haciendo efectivo el cobro de la garantia de fiel y
oportuno cumplimiento del contrato que esté en su poder, salvo en el caso de la letra a), donde la
garantia se devolvera al adjudicatario.

DECIMO: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la Subsecretaria del Trabajo corresponderd a la jefatura del Departamento
de ProEmpleo, quien ejercerd las funciones enunciadas en el numeral 14 de las Bases Administrativas,
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subcontratistas y el personal de éstos, en cualquier calidad que se encuentren ligados al contrato en
todas sus etapas, y su responsabilidad sera solidaria respecto de éstos, incluso después de |a expiracion
del contrato.

El prestador se obliga a limitar |a divulgacién de la informacion del servicio convenido, solo a los/las
trabajadores/as o colaboradores/as que tengan la obligacién de conocerla, evitando el acceso a
terceros no autorizados.

La Subsecretaria quedard liberada de toda responsabilidad por el uso indebido que el prestador pueda
dar a la informacidn, reservéandose el derecho a ejercer todas las acciones legales para demandar el
reembolso de las sumas a las que eventualmente se le obliga a pagar por lo anterior, ademas de la
indemnizacion de los perjuicios causados.

El prestador deberd instruir por escrito, de acuerdo con sus procedimientos formales internos, a
cualquier funcionario que tenga acceso a la informacion, respecto a la impaosibilidad absoluta de
copiarla, total o parcialmente, revelarla, publicarla, difundirla, venderla, cederla, copiarla, reproducirla,
interferirla, interceptarla, alterarla, modificarla, dafarla, inutilizarla o destruirla, ya sea durante la
vigencia del contrato como después de su término.

Asimismo, el prestador debera guardar confidencialidad de todos los antecedentes que conozca con
motivo del servicio convenido, no pudiendo hacer uso de éstos para fines ajenos a los descritos en el
presente documento o en las bases, en los mismaos términos sefialados en el parrafo anterior, ya sea
durante la vigencia del contrato, como después de su término.

En consecuencia, el adjudicado debera velar por el cumplimento de la Ley N®19.628 sobre Proteccion
de la Vida Privada.

Cualquier filtracidn de la informacion proporcionada o concluida constituird incumplimiento grave de
la obligacién precedentemente establecida y por consiguiente serd causal de término anticipado del
presente contrato, sin perjuicio de las demas acciones legales que fueren pertinentes. Todo el personal
del prestador y/o sus subcontratistas, debera suscribir el acuerdo de confidencialidad, Anexo N® 4 de
las bases y entregarlo a la Subsecretaria del Trabajo dentro de los primeros 10 (diez) dias de ejecucion
del servicio. De no hacerse se entenderé que existe incumplimiento contractual.

El proveedor se obligard a prestar asistencia cuando la Subsecretaria encargue a una entidad externa
auditar los procedimientos de seguridad y resguardo de la informacion de los entrevistados/as, en la
mantencién de la informacion de estas y sus datos personales, especialmente de contacto y
direcciones.

3. PROPIEDAD DE LOS PRODUCTOS

Todos los insumos, informes, pruebas, documentos, cuestionarios, pautas de entrevistas, registros
graficos, visuales y audiovisuales, logotipos, todo documento impreso o producido y otros documentos
similares, elaborados con mativo del cumplimiento del contrato, serén propiedad de la Subsecretaria,
la cual tendra la calidad de titular de los derechos de autor de estos, pudiendo ejercer los derechos y
acciones que el ordenamiento juridico reconoce.

De esta manera, el prestador deberd entregar a la Subsecretaria del Trabajo todos los archivos digitales,

material de trabajo y antecedentes e instrumentos impresos, relacionados con la prestacién de los
servicios contratados, al finalizar la ejecucién y en conjunto con la entrega del Informe Técnico N*4 de
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