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En Fundacion Emplea trabajamos con un propdsito claro: que
cada una de las personas que participa en nuestros programas
acceda al empleo que suefia, aumente sus ingresos y fortalezca
sus redes, permitiéndoles mejorar sus trayectorias laborales y
su calidad de vida. Para lograrlo, nos dedicamos dia a dia a
entregar herramientas concretas y un acompafamiento
personalizado que impulsen ese cambio.

Estamos orgullosos de compartir que, durante 2024, mas de
4.000 personas a lo largo de Chile recibieron apoyo a través de
nuestros programas. Personas de diversas edades, nacionalidades y
contextos, pero con una constante que se mantiene a lo largo del tiempo: cerca del 80%
fueron mujeres, quienes siguen siendo el grupo mas excluido del mercado laboral.

Asimismo, celebramos que 740 personas lograron insertarse en un empleo formal gracias a
los programas que desarrollamos en alianza con instituciones publicas, empresas privadas y
organismos internacionales. Ejecutamos mas de 100 proyectos a nivel nacional, incluyendo
cursos de oficios y formaciones presenciales en regiones como Arica, Metropolitana, Nuble,
Biobio, Los Rios. Ademas, implementamos programas en modalidad online en tematicas
como habilitacion para el trabajo, educacion financiera y emprendimiento, asi como
proyectos de intermediacidon laboral que permitieron a muchas mujeres, personas
migrantes, jovenes y personas con discapacidad acceder a oportunidades laborales
formales.

A través de esta memoria anual, queremos agradecer profundamente a todas las
organizaciones, empresas y personas que han confiado en nuestra labor y se han sumado a
este desafio. Y, muy especialmente, reconocer el trabajo comprometido, empatico y
profesional del equipo de Fundacién Emplea, que entrega lo mejor de si para acompanar a
cada participante en su camino hacia el desarrollo laboral.

Somos conscientes de que esta mision es enorme. En Chile, cientos de miles de personas
aun buscan una oportunidad para demostrar todo su talento. Por eso, los invitamos a seguir
colaborando, para que juntos podamos multiplicar los proyectos que permiten la activacion
laboral de las personas mas vulnerables, impulsando una transformacion social. Porque,
como bien sabemos en Fundacién Emplea, el trabajo no solo dignifica, transforma vidas.

Jorge Gaju
Director Ejecutivo Fundaciéon Emplea
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CAPELLAN GENERAL

Con alegria y profundo agradecimiento, presentamos la
Memoria 2024 de la Fundacion Emplea del Hogar de Cristo.
En ella recogemos el testimonio vivo de una mision que,
inspirada en la espiritualidad de san Alberto Hurtado,
busca dignificar a las personas mediante su inclusion en
el mundo del trabajo, promoviendo oportunidades reales
de desarrollo de las propias capacidades para ser ademas
un aporte al bien comun de toda la sociedad.

Hoy, la urgencia de ofrecer nuevos espacios para el trabajo es
muy relevante, en un contexto cambiante donde la irrupcién de la
inteligencia artificial redefine oficios, exige nuevas competencias y plantea enormes
desafios éticos y sociales. En este escenario, la labor de Emplea se vuelve aln mas
urgente: acompanar y abrir caminos para que no se nos quede nadie atras.

Agradecemos sinceramente a todas y todos quienes han colaborado el afio pasado para
gue pudiéramos concretar nuestra mision: profesionales y equipos de trabajo,
organizaciones y empresas aliadas, participantes, que juntos hacen posible este suefo. De
manera especial quisiera reconocer el servicio de Claudio Storm, quien presidid el
directorio de nuestra Fundacion con muchisimo compromiso. También quisiera agradecer
a Ximena Alzérreca, quien ya formaba parte del directorio y ahora ha asumido el desafio
de presidirlo.

Gracias por ser parte de esta mision de esperanza y dignidad a través de la Fundacién
Emplea: que Dios y el padre Hurtado hagan présperos nuestros esfuerzos.

José Francisco Yuraszeck S.J.
Capellan General Hogar de Cristo




NOSOTROS

FUNDACION

EMPLEA

El equipo de Fundacion Emplea estd compuesto por 72 personas, ubicadas en las regiones Metropolitana, Biobio y Nuble, lideradas por

un Comité Ejecutivo y un Directorio.

DIRECTORIO

Claudio Storm Magdalena Aninat Juan Manuel Jordan
Socio de Nexos y Director Directora del Centro de Vicepresidente de Personas
Ejecutivo FOSIS 2010-2013 Filantropia e Inversiones y Sustentabilidad en

Sociales (CEFIS) UAI Komatsu Latam

Marcos Singer Ximena Alzerreca Patricia Roa
Director MBA UC Directora de empresas Directora Oficial de

y académica Programacion OIT

José Yuraszeck S.J.
Capellan Hogar de Cristo

COMITE EJECUTIVO

Jorge Gaju Ingrid Daza
Director Ejecutivo

Tomas Lavados
Directora de Alianzas Director Social

Rafael Varas Carla Gardella Osvaldo Luengo
Director de Directora de Director de
Administracion Comunicaciones Operaciones OTEC
y Finanzas y Marketing




NUESTRA MOTIVACION

En Chile existen

1.869.710

personas que no estan trabajando (cesantes + que buscan por
primera vez + inactivos potenciales + iniciadores disponibles)

= MUIJERES:

P 538% 350.000

7 . * .
no estan trabajando extranjeros desocupados**

DISCAPACIDAD:

106.297

personas con
discapacidad inactivas**

= HOMBRES:

! 46,2%

no estan trabajando™

Fuente:
*Encuesta Nacional de Empleo, INE, trimestre ene- mar 2025.

**Encuesta Nacional de Empleo, INE, trimestre oct- dic 2024.
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NUESTRO TRABAJO
POR LA INCLUSION

En el marco de nuestros programas de empleabilidad, atendemos a personas que se
encuentran en situacion de discapacidad en diferentes grados y tipos, con el fin de
apoyarlos a insertarse laboralmente de manera exitosa. Cuando las empresas o instituciones
son quienes nos solicitan asesoria para potenciar la inclusién dentro de sus equipos,
asistimos el proceso de insercion a través de estrategias de sensibilizacién, analisis del
puesto de trabajo, acompafamiento, y otros, segun las necesidades de cada organizacion.

TIPOS DE DISCAPACIDAD ATENDIDAS
PERSONAS ATENDIDAS

® Femenino: 85
Masculino: 81

(& Discapacidad auditiva 3

49%
Discapacidad intelectual

(&% Discapacidad motora

2%
@ Discapacidad psiquica NACIONALIDAD

® Chilena: 152
Venezolana: 9

® Peruana: 2

® Otras: 3

é Discapacidad visceral

@ Discapacidad visual

- 166

|¢ personas con discapacidad
atendidas

-
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CRISTIAN ALVAREZ
Participante
Programa Yo Trabajo Inclusivo

“Estos cursos som importantes para la comunidad sorda, ya
que he visto muchas barreras de accesibilidad y he luchauro
contra ellas, buscando diferentes oportunidades en
empresas. Agradezco la oportunidad de capacitarnos, ya
que lag herramientas tecnicas que aca recibimos Son
importantes para lograr accesibilidad en el {’mbajo y
mejorar nuestra autoestima.”

ANTONIA DONOSO

Talent Manager
Nestlé

“Gracias a |a alianza con Fundacion Emplea hemos
podido avanzar en nuestros o’oje’rivos de inclusion de
personas con discapacidad, fortaleciendo nuestras
capacidades internas para incluir de manera
efectiva, y al mismo tiempo preparar a quienes Se
incorporan a la organizacion, asequrando que
cuemfen con habili?\ades y conocimientos para
o\esempe?\'mse de manera exitosa desde el dia 0.”
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TRABAJO CON EMPRESAS 2024 &
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Nestle
Good food, Good life
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CH ILE A member of the KWE Group

_
KOMATSU ﬁL{] llah/ Alborto Hurtado ’\‘

HUM3NTECH FONDO
EL PODER DE LAS PERSOMAS ESPERJ&NZ&







PROGRAMA DE

PAL
% ) EMPRENDIMIENTO

Curso a través del cual se transmiten conocimientos y habilidades necesarias
para iniciar y/o potenciar con éxito un negocio, gestionar los recursos de manera
eficiente y disefar estrategias de marketing, generando proyectos sostenibles,
con alto potencial de crecimiento.

s Mi Bosque Encz
t;; ' JUGUETES Y EVENTOS
>

W/

Mibosquencanta

% GENERO

N2 DE CURSOS 2024 Femenino: 831
43 ? 95% ® Masculino: 45

Mi Bosque Enc ant&do

ﬂ“é

3% %
PARTICIPANTES 5% > NACIONALIDAD
Chilena

876 personas ® Venezolana
80% F

® Peruana
® Colombiana
® Otras

EDAD PROMEDIO
39 afios CURSOS

REALIZADOS

84% Emprendimiento
® Redes sociales
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PAL PROGRAMA DE AT choscan

PROYECTOS DE
s REGIGLAJE
LABORAL

Curso cuyo objetivo es empoderar a las personas y a sus emprendimiento sostenibles,
brindando herramientas necesarias para que los participantes puedan certificarse
como recicladores de base, profesionalizando su labor y fortaleciendo sus condiciones
laborales.

GENERO

Femenino: 167
® Masculino: 131

N2 DE CURSOS 2024
16

0,3% NACIONALIDAD

PARTICIPANTES Sl
® Peruana

298 personas ® Venezolana
93%

® Colombiana

EDAD PROMEDIO CURSOS
43 afios REALIZADOS
81% Proyecto Recicladores

® Emprende Lideres
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| falabella.
FUERTES Y FANTASTICAS

Iniciativa que busca potenciar la confianza de mujeres que han participado en
diferentes programas de Fundacion Emplea para enfrentar con éxito el proceso de
busqueda laboral. Ademas de capacitacion, apresto, formacidn, incluye asesoria de

imagen y entrega de vestuario y calzado.

PARTICIPANTES
207 mujeres

INSERCIONES LABORALES
54 personas
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EMPLEA

PROGRAMA @ Una iniciativa de
EMPLEATE SIN w&- .
FRONTERAS ScotialNSPIRA

EMPLEATE SIN FRONTERAS

Programa que entrega capacitacion como maestra de cocina y posterior certificacion
ante ChileValora a mujeres migrantes, con el propdsito de combatir el subempleo
por competencias y otorgar oportunidades laborales en su nuevo pais de residencia.

PARTICIPANTES EDAD PROMEDIO

92 mujeres 43 afios
GENERO NACI.ONALIDAD
100% mujeres ® Chilena
® Venezolana
® Peruana
INSERCIONES LABORALES o Colombiana
4 personas
® Otras
= & -
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2025

pLl A ¥ pEPSICO e

EN ACCION -3
Programa que tiene por finalidad formar, en los rubros de logistica y ventas, a
mujeres que viven alrededor de las operaciones de Pepsico en Santiago (Renca,
Quilicura, Cerrillos y Maipu), promoviendo gue las participantes ingresen a un
empleo en las operaciones de la empresa.
' #
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PARTICIPANTES Ty 3
300 personas e N
NACIONALIDAD M \ &R ‘
Chilena _ 4 oW
. ® Venezolana : % 7S N
GENERO ® Peruana J E "
100% mujeres ® Colombiana o0 ;
73% @ Otras 2
MUJERES 7
INSERCIONES LABORALES
CERTIFICADO

ado acredits Que

64 personas

SARAHI SUAREZ CARRERO

de la Segurda Edic

“ pEPSICO



PROGRAMA
0,0

«™ Yo {'mbajo inclusivo

AN
S22\
Nestis

Good food, Good life

YO TRABAJO INCLUSIVO

Programa de formacion en habilidades transversales y técnicas, focalizado en Ia
promocion de la insercion laboral de jovenes y personas con discapacidad a la
operacion de Nestlé en Chile en el area de produccion.

PARTICIPANTES

86 personas

EDAD PROMEDIO

36 anos

INSERCIONES LABORALES

86 personas con
discapacidad

3,5%

2%

GENERO

® Femenino: 39
® Masculino: 47

NACIONALIDAD

® Chilena
® Venezolana
® Otras

- d
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HUMaNnTeCH

ESPECIALISTA EN INSTALACION
DE FIBRA OPTICA

Curso presencial orientado a desarrollar conocimientos y habilidades para
desempenarse en el rubro de las telecomunicaciones. Al aprobar el curso los
participantes pasan a ser parte de la empresa.

3

PARTICIPANTES
43 personas

2%

?

GENERO

® Femenino: 1
® Masculino: 42

INSERCIONES

LABORALES

41 personas

2%

3%

EDAD
PROMEDIO

38 afios

NACIONALIDAD
® Chilena

® \enezolana

® Peruan
® Otras
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KOMATSU

TECNICAS DE SEGURIDAD EN OPERACION DE

EQUIPOS DE MOVIMIENTO DE TIERRA

Curso enfocado en capacitar a los participantes en el manejo seguro y eficiente de
equipos de movimiento de tierra que incluyd una parte tedrica y otra etapa practica.
Ademas los participantes recibieron acompanamiento sociolaboral, reforzando
habilidades transversales y promoviendo la integracién al mercado laboral.

GENERO
® Femenino: 8

® Masculino: 19

PARTICIPANTES
27 personas

NACIONALIDAD
® Chilena

® Venezolana
® Otras

EDAD PROMEDIO
39 anos




APL
Logistics

A member of the KWE Group
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MANUEL MORA,
Subgerente de Relaciones
Laborales y Personas
Humantech

“€l trabajo con Fundacion Emplea ha

sido maravilloso, porque ello nos
entreqan soluciones que para nosotros

como empresa Son compl?as. Por
ejemplo; en temas de reclutamiento,
tienen muchas redes y un modelo de
formacion que estamos Sequros de que e
el correcto”.

ANDREA VALDES
Gerente de Impacto Social
y Sustentabilidad
PepsiCo

“La alianza con Fundacion Emplea ha
Sido muy buena. € un excelente grupo
de profesionales que no$ ha apoyado en
el ob)'e’rivo de empoderar a mujeres de
nuestras comunidades, formandolas en
areas que son una oportunidad para
achicar la brecha de empleabilidad
femenina y romper sesqos de rubros
masculinizados.”

DANIELA LOBOS
Participante
Programa Educacion Financiera

“Aqui’ encontré un espacio serio, con
excelentes profesores para fequir
capacitandome, hacer crecer mi negocio
y entregar un Servicio profesional. Hoy
Soy (o?undadom de una empresa de
reciclaje, ademas de ser mentora de
neqocios de otroy emprendedores. La
Fundacion Emplea ha sido clave en
descubrir y desarrollar todas mis
capacidades. o

t

JORGE BERRIOS
Participante
Curso Operacion de Equipos
de Movimiento de Tierra

“Yo hmbo\jaba como reponedor, me
queo\é §in pega, lo que me motivé a
participar en este curso. Aprendi
harto, no fenia idea como se
mamejaba una retroexcavadora y
aa,w’ adquin’ mucha experiencia. Yo
ahora me Siento preparado para
subirme a la ma’w'uiv\a, buscar
’rmbajo y aplicar lo que aprendi.”

FUNDACION

EMPLEA
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PUBLICO
Trabajar en conjunto con organismos del Estado nos permite aportar con nuestra metodologia en
Ne—— e ) 7, ° V4 . . ofe . ]
o de politicas publicas. Esto nos da la posibilidad de ampliar la cobertura de nuestros
programas, llegar a mas personas, y abarcar nuevos territorios y mas segmentos de la poblacion,

con una propuesta de valor que atiende especificamente sus necesidades.
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Subsecretaria

Ministerio del
PROGRAMA CAMINO AL @ ey @ del Trabajo
EMPLEA EN

E Social
Gobierno de Chile Gobierno de Chile

CAMINO AL EMPLEO EMPLEA EN ACCION

Programa dirigido a personas desempleadas de la Provincia de Concepcion, Iniciativa focalizada en personas desempleadas de |la Regidn del Biobio el cual
pertenecientes al subsistema Seguridades y Oportunidades del Ministerio de busca, a través de la habilitacion laboral, intermediacion y acompanamiento
Desarrollo Social y Familia, con la finalidad de lograr su insercién laboral a permanente, lograr una insercion laboral, que permita mejorar su calidad de
través de un proceso de habilitacion laboral, intermediacién y vida y la de su entorno familiar.
acompafnamiento.

PARTICIPANTES GENERO
PARTICIPANTES GENERO 90 personas 26% Q ® Femenino: 67
90 personas ® Femenino: 85 iRk ® Masculino: 23
® Masculino: 5

3% 1%

EDAD PROMEDIO NACIONALIDAD

NACIONALIDAD

EDAD PROMEDIO 36 afios o Chi
34 anos ® Chilena ® Ve;(fzr:)al‘ana
® Venezolana ® Colombiana

PROGRAMA INTEGRAL DE
HABILITACION E INSERCION LABORAL

= FUNDACION
EMPLEA




EMPLEA INCLUSIVO g

Proyecto piloto enfocado en personas con discapacidad de la Provincia de
Concepcion, a través del cual se entrega capacitacion en habilitacion laboral y social,
gue permita asegurar un plan ocupacional personalizado a cada beneficiario,
alcanzado metas claras a corto, mediano y largo plazo. Ademas, incluye
acompanamiento y psicoeducacion a las familias.

-
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GENERO

Femenino: 20
® Masculino: 30

PARTICIPANTES

50 personas

EDAD PROMEDIO

26 afnos

NACIONALIDAD
100% chilena




JOSELYN ORMAZABAL
Participante
Programa de Capacitacion
en Oficios

“€En el rubro de loq(s‘l'ica Siempre e ven hombres y me
o\ije jyo tambien puedo! Durante el curso desarrollé
muchas habilidades, o)enevé vinculos y muchos
conocimientos sobre qn’w« hovquilla que me dieron una
mejor base para presentarme a un puesto de ’fmbo\jo. Al
ferminar este curso encontre empleo por lo que estoy
muy agradecida por capacitarme.”

CESAR NEIRA
Participante
Emplea Inclusivo Biobio

“Siento que he vuelto a tener expectativas para salir
adelante, ya que hasta antes del curso yo no fenia
muchas certezas acerca de mi futuro laboral. €l curso
me $irvié para potenciar las habilidades sociolaborales,
como el cumplimiento de normas respectivas,
puntualidad, la colaboracién y respeto mutuo, etc.
Ahora veo posibilidades de salir adelante tras largos
ano$ de incertidumbre.”

=
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Trabajar de la mano de organizaciWe internacionales nos permite estar a la va )es sociales.
Ademas amplia 'y desqentraliza nuestra cobertura, ofreciendo a nuestros participantes propuestas ‘eficientes,

-

que ofrecen las mejores soluciones segun sus necesidades.
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PROYECCION LABORAL

Proyecto enfocado en fortalecer la generacion de ingresos de personas en movilidad
humana en Chile, otorgando capacitacion para el desarrollo de un modelo de negocio,
para aquellas personas que tienen un emprendimiento, o para la prepracion de
busqueda laboral formal, para aquellos que buscan una linea de empleo dependiente.

. 2\ PROYECUON
(i) YehGR &1 asoraL

; i DIPLOMA
GENERO _ e Miadle Cataria
® Femenino: 409 e s e L
® Masculino: 84

PARTICIPANTES
493 personas

*NACIONALIDAD

® Chilena
® Venezolana
® Peruana
® Colombiana O 3 e
@ Otras ST G SN

EDAD PROMEDIO
39 afios

*El programa incluyé cupos para la comunidad de acogida - _. > S :
(personas chilenas) \ . 26
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EMELY GONZALEZ
Programa
Proyeccion Laboral

”Llea)ué a (hile hace cinco aios y
despues de que nacié mi hijo tuve que
empezar a ‘l’mbajar como vendiendo
en la calle.Yo 'l’emgo conocimientos de

manicurista y me gustaria volver a
retomar eso. El taller me sirvié ya
que yo estaba muy desmotivada y sin
apoyo y aca aprendi muchas cosas que
no sabia y me dio el Animo pra
avanzar con mi emprendimiento.”

REBECA CENALMOR
Jefa Nacional de ACNUR
(Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados)

“La experiencia con Emplea ha sido
projundamente enviqueceo\om; ha sido un
proceso de aprendizaje mutuo. Hemos
tenido el privilegio de acompainar a una
fundacién con amplia experiencia en el
h'abajo con personas en situacion de
vulnerabilidad, que ademas ha sabido
adaptar sus programas a las necesidades
especificas de quienes se encuentran en
movilidad humana.”

YSNARDO GUZMAN
Participante
Programa Proyeccion Laboral

"Llequé a Chile hace cinco ainos y empecé a
postular a +mloajos formales pero no me
lamaron, por lo que empecé a realizar

actividades como independiente. Participar
en este programa e§ un gran apoyo para
toda la comunidad migrante, ya que el

contenido de la (ﬁpa(ii’acién e§ muy
transversal para cualquier emprendedor
que quiera iniciar actividades
independiente en Chile.”
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INGRESOS 2024 MONTO (MS) * PORCENTAIJE
Proyectos de Activacion Laboral S887.106 40%
Convenios Sence $657.093 30%
Convenios con el sector publico $261.429 12%
Proyectos especiales desarrollados con empresas y organizaciones $275.510 13%
Alianzas Estratégicas (OIT, ONU, CCHC, OIT, etc) $116.143 5%
Total $2.197.281 100%

*Cifras en miles de millones.
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DONDE ESTAMOS

ADEMAS HOY LLEGAMOS A TODO EL
PAIS EN FORMATO VIRTUAL.
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Nuestras sedes

REGION DE NUBLE

t
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REGION METROPOLITANA

REGION DEL BIOBIO
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"€l trabajo no e solo un medio para ganarse
la vida, Sino una transformacion social”

San Alberto Hurtado

FUNDACION
— EMPLEA

www.fundacionemplea.cl

empleafundacion o fundacionempleahc @ fundacionemplea @alianzas@fundacionemplea.cl



