


NOSOTROS

El equipo de Fundacion Activacidn Laboral estd compuesto por 63 personas, ubicadas en las regiones Metropolitana y Biobio,
lideradas por un Comité Ejecutivo y un Directorio.
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MUIJERES:

1.001.200* Sin trabajo pero quieren

trabajar

En Chile existen
MIGRANTES:

88 . 5 60 * Extranjeros desocugddos

DISCAPACIDAD:

)
w HOMBRES:

I\/I OTlVAC | C/) N 901.290* J?rlgbt;?abrajo pero quieren
.m

personas que quieren trabajar y estan I‘
sin‘trabajo. (NG

Personas con discapacidad

55.526 * % tienen contrato formal (de

un total de 2.000.000 que
hay en Chile)

*Fuente: INE, Trimestre OCT-DIC 2024
** Direccion del Trabajo



Somos una Fundacion del Hogar de Cristo cuya mision es
transformar la trayectoria de vida de personas que estan en
situacion de vulnerabilidad y excluidas del mercado del
trabajo, ofreciéndoles herramientas que les permitan
conseguir el trabajo que suenan.

PROPOSITO 15ANOS DEEXPERIENCIA EN EMPLEABILIDAD DE
PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD.
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K Transformamos las trayectorias
X vida de las personas mas
-+ vulnerables y idas del sistema
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“'laboral, ofreciendo herramientas
B paraque puéﬂap alcanzar las
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Programa que tiene por objeto generar competencias
laborales en personas que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad, con el propdsito de aumentar la probabilidad
de encontrar un empleo de calidad y/o, en caso de tratarse de
trabajadores o trabajadoras independientes, aumentar sus
ingresos.

o0, TOTALATENCIONES § 79%

CAPACITACION W

EN OFICIOS

EDAD PROMEDIO CURSOS EJECUTADOS:
SN v" Administrador informatico, redes y telecom.
e, fulsle, Belki] \\: Operadpr logistico gr‘ua horqgi!la
Asesor integral de caja y servicio de ventas

CURSOS v" Cuidado y atencién de enfermos

v' Atencion y recepcion hotelera
HORAS DE CAPACITACION ‘\; Cocilja nac‘i(,)nal e ir.lternacional
Efectivas Manipulacion de alimentos

v'  Reposteria y panaderia saludable

v' Operaciones bdasicas de pasteleria




(’ PROGRAMA
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') Yo trabajo inclusivo L
Programa de formacién en habilidades transversales y

técnicas, focalizado en la promocidén de la insercion laboral

de jévenesy personas con discapacidad a |la operacién de

Nestlé en Chile en el area de produccién



Programa enfocado en fortalecer competencias de empleabilidad
por medio de la habilitacidon e intermediacion laboral de
habitantes de la provincia de Nuble y su posterior insercién
laboral en el marco del trabajo decente.



2025

Proyecto enfocado en fortalecer la generacion de ingresos
de personas en movilidad humana en Chile, otorgando
capacitacion para el desarrollo de un modelo de negocio,
para aquellas personas que tienen un emprendimiento, o
para la preparaciéon de busqueda laboral formal, para
aquellos que buscan una linea de empleo dependiente.



Programa enfocado en fortalecer competencias de empleabilidad
por medio de la habilitacidon e intermediacion laboral de
habitantes de la provincia de Concepcion y su posterior insercion
laboral en el marco del trabajo decente.



Programas de capacitacion enfocados en otorgar herramientas
practicas, conocimientos técnicos y habilidades sociolaborales a
personas que buscan mejorar su empleabilidad y desarrollarse en
el mundo del trabajo, tanto de manera dependiente como
independiente.

PROYECTOS DE
ACTIVACON
LABORAL




INGRESOS

INGRESOS 2025 Monto (SMM) PORCENTAJE
Aportes de Fundaciones 80.000
Proyectos de Precontrato 893.466
Alianzas 216.559
SENCE 663.317

Iniciativas locales 384

Convenios con el sector publico 282.868




NUESTRAS ALIANZAS DESTACADAS 2025
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Good food, Good life




Nuestras sedes

o REGION METROPOLITANA

HOY LLEGAMOS A TODO EL PAIS
EN FORMATO VIRTUAL.

REGION DEL BIOBIO
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